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|. PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA



Roczne sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Sytemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016 zostato
przygotowane na podstawie:

1) informacji dziekanéw poszczegodlnych wydziatéw o dziataniach na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016
przygotowanej na podstawie zmodyfikowanego formularza, ktorego wzor zostat przyjety na posiedzeniu URJK w dniu 15.06.2015 r. (cz.
1);

2) sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016 przygotowanych na podstawie
zmodyfikowanego formularza, ktoérego wzor zostat przyjety na posiedzeniu URJK w dniu 15.06.2015 r. (cz. 111);

3) Karty samooceny kierunku, stanowigcej zatacznik 2 do Zarzgdzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 lutego2015
roku w zmieniajgce zarzgdzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wprowadzajgce tekst jednolity zarzqdzenia (cz. 111);

4) raportoéw z ewaluacji procesu ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 na poszczegdlnych wydziatach (cz. VI);

5) wynikow ankietyzacji (cz. VI)

oraz raportu z loséw absolwentow: Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wiasnej aktywnosci

ekonomicznej w przekonaniach absolwentow. Edycja 2014, 2015, 2016, oprac. J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban (cz. V).

Informacje o koniecznosci przygotowania materiatdbw wymienionych w punkcie 1-4 zostaty wystane wydzialom w dniu 27.06.2016 r. z terminem

przekazania ich Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 wrze$nia 2016 roku.



Il. DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA W PRACACH WYDZIALOW
UNIWERSYTEU ZIELONOGORSKIEGO W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016

(Dariusz Dolanski)



|. DZIALANIA WYDZIALOW WYKRACZAJACE POZA PRACE WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Ze informacji dziekandw o dzialaniach na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia wynika, ze wszystkie wydziaty wypetniaja obowigzki
proceduralne zwigzane z tworzeniem nowych kierunkow studiow, zatwierdzaniem planéw studiow itp. Ponadto na poszczegdlnych wydziatach
podejmowane sg rozne inne dziatania zwigzane z realizacjg polityki jakosci, cz¢s¢ wydziatdow wskazata w tym zakresie m.in. dodatkowe kursy
podnoszace kwalifikacje studentéw, wspotprace z interesariuszami w zakresie przeprowadzania praktyk i stazy, konkursy na najlepsza prace
dyplomowa, budowanie relacji mistrz-uczen czy unowocze$nianie infrastruktury dydaktycznej lub powotywanie oséb odpowiedzialnych za rézne
aspekty prowadzonej na wydziatach polityki jakosci. Niektore ze sprawozdan majg przy tym dos¢ ogolny charakter, nie wszyscy dziekani wskazali
na podejmowane na wydziatach dziatania, cho¢ monitoring uczelnianej i wydziatlowych stron internetowych wskazuje na wiele z nich.

Jednoczes$nie z dostarczonych przez wydzialy materiatow wynika, ze podobnie jak w latach ubiegtych istnieje trudnos$¢ z oddzieleniem dziatan
i kompetencji wladz wydziatéw z dziataniami i kompetencjami WKJK i sprawozdania obu tych cial w znaczacym stopniu si¢ pokrywaja.

Podobnie jak w latach ubieglych ze sprawozdan nie wynika (poza WMIIE) czy wydziaty wypelniaja obowigzek wynikajacy z § 11 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztafcenia, polegajacy na przedtozeniu radzie wydziatu przez dziekana oceny realizacji efektow ksztatcenia. Ocena ta powinna
by¢ sformutowana po zasiggnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na okreSlonym kierunku, zwlaszcza nauczycieli
wchodzgcych w sktad minimum kadrowego. Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. z dn. 30 wrzes$nia 2016 r., poz. 1596) nie wskazuje juz na ten obowigzek.

Aktywnos$¢ wydziatdow na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia wybiegajaca poza prace WKIJK najczgsciej przybiera nastgpujace formy:

1) funkcjonowanie Rady Pracodawcoéw lub podobnych cial zapewniajacych wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia;

2) réznorodne dziatania podejmowane na rzecz wspolpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi;

3) tworzenie zachet dla studentow do podejmowania dodatkowego ksztatcenia;



4) uruchamianie dodatkowych kursow rozszerzajgcych wiedze¢ i kompetencje studentow w wybranych dziedzinach;
5) promocja ankietyzacji;

6) modernizacja sal i wyposazenia dydaktycznego

7) powotywania rad programowych poszczegdlnych kierunkow studiow.

Sposréd wymienionych wyzej dziatah watpliwo$ci budzi wspdlpraca ze szkolami ponadgimnazjalnymi, ktéra z pewnos$cia stuzy promocji

uczelni i poszczegdlnych kierunkdéw studidw, ale trudniej wskazaé w niej na elementy podnoszenia jakosci ksztatlcenia na UZ.

W zakresie aktywizacji studentow i doktorantow w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia najczgsciej wskazywana jest rola kot naukowych
i wlaczanie ich w prowadzone na wydziale badania lub przedsigwzigcia artystyczne. Ponadto na wszystkich wydziatach zgodnie ze Statutem UZ
studenci sg cztonkami rad wydziatow 1 rad instytutow, cho¢ jak wynika ze sprawozdan, niechetnie biorg udziat w ich pracach. Wydziat Pedagogiki,

Psychologii 1 Socjologii podejmowat nawet w tym zakresie formalne, pisemne interwencje.

1. MOBILNOSC STUDENTOW

Na wszystkich wydzialach Uniwersytetu Zielonogorskiego prowadzona jest wspOlpraca z innymi uczelniami ramach programow
MOST/MOSTECH i Erasmus+, cho¢ dwa najmtodsze wydzialty (WPiA, WLiNoZ) dopiero przygotowuja si¢ do wymiany studentéw podpisujac
odpowiednie porozumienia. Na uwagg zastuguje fakt, ze Uniwersytet Zielonogorski cieszy si¢ co raz wigkszg popularnoscig wérod studentow
zagranicznych. Po raz pierwszy wystapila przewaga liczby studentow przyjezdzajacych (84) nad wyjezdzajagcymi (57) w ramach programu
Erasmus+. Najwigkszg aktywno$¢ w programie Erasmus+ wykazuje Wydzial Humanistyczny, ale warto odnotowa¢ stosunkowo licznych
studentow zagranicznych takze na Wydziale Fizyki i Astronomii, Wydziale Artystycznym, Wydziale Mechanicznym oraz studentow
wyjezdzajacych za granice na Wydziale Ekonomii 1 Zarzadzania oraz Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii. Warto odnotowac¢ fakt, ze w

pierwszym roku funkcjonowania Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu zostaty podpisane dwa porozumienia Erasmus+, a studenci wydziatu w



ramach innych programéw podjeli studia w Niemczech. Na razie nie odnotowano aktywnos$ci w programach mobilno$ci studentéw na Wydziale

Prawa i Administracji, ale wydziat jest dobrze przygotowany do przyjecia studentdéw obcokrajowcow.

Wigkszos¢ wydziatow w roku akademickim 2015/2016 (poza WLINoZ, oferty WIEiA nie udato si¢ znalez¢ na stronie www wydziatu)

przedstawita oferte ksztatcenia w jezyku obcym dla studentow przyjezdzajacych, jest ona coraz lepiej wyeksponowana na stronach internetowych

(cho¢ w tej kwestii mozna bytoby poprawi¢ sytuacje, czesto oferta w jezykach obcych zamieszczona jest w ogodlnej zaktadce do katalogow ECTS

w jezyku polskim).

W zakresie oferty wyjazdowej wszystkie wydzialy korzystajg z przygotowanej przez Dzial Wspolpracy z Zagranica ogdlnouczelnianej strony

internetowej programu Erasmus+, przy czym cz¢$¢ z nich takze dodatkowo promuje wyjazdy studentéw na swoich stronach internetowych.

Informacje zawarte na stronie ogélnouczelnianej w zakresie oferty wyjazdowej i odpowiednich procedur sg systematycznie uaktualniane. W tym

konteks$cie nalezy jednak zwroci¢ uwage na konieczno$¢ uaktualnienia informacji w zakresie oferty ksztatcenia w jezykach obcych dla studentow

zagranicznych.

Tabela 1. Mobilnos$¢ Studentéow UZ

PROGRAM WYMIANY WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH WIEIA WLIiNozZz | WMIIE | WM | WNB | WPPIS | WPIA
| Przyjeidiajacy

MOST/MOSTECH 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Erasmus+ /studia 11 3 8 21 12 9 0 1 11 6 1 0

Erasmus+ /praktyki 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Inne programy 2 0 0 0 33 0 0 0 0 3 0 0
| Wyjezdzajacy

MOST/MOSTECH 0 0 1 1 2 0 0 0 0 3 5 0

Erasmus+ /studia 1 4 5 1 13 4 0 0 6 0 4 0

Erasmus+ /praktyki 0 1 6 0 9 1 0 0 1 1 0 0

Inne programy 0 0 0 0 13 1 2 0 0 0 0 0

MOST/MOSTECH i Erasmus+ wg danych uczelnianych koordynatoréw, inne programy wg danych wydziatéw, 30.09.2016.




W odniesieniu do Programu MOST/MOSTECH na stronach wszystkich wydziatéw znajduja si¢ linki do strony przygotowanej przez Dziat
Ksztalcenia (WFiA ma nieaktualny link), a wigkszo$¢ wydzialow stara si¢ promowac program poprzez dodatkowe informacje zawarte na wlasnych

stronach www.

111. DZIALALNOSC WYDZIALOWYCH KOORDYNATOROW

Na wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego zostali powotani trzej koordynatorzy: ECTS, Erasmus+ i MOST/MOSTECH. Na
niektorych wydziatach dokonano zmian osobowych. Na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii dodatkowo zostali powotani:
1) Koordynator ds. Loséw Absolwentow, 2) Koordynator ds. Praktyk Zawodowych 3) Koordynator ds. Kontaktow z Interesariuszami
Zewnetrznymi, przy czym w sprawozdaniu nie wskazano na ich kompetencje. Funkcje koordynatorow zazwyczaj petnia rozne osoby, ale zdarzaja
si¢ sytuacje taczenia w jednym reku koordynacji  programoéw mobilnosci studentéw lub koordynacji ECTS z jednym z programéw mobilnosci
studentow.

Dziatania Wydziatlowych koordynatoréw ECTS:

wprowadzenie i przestrzeganie zasad i procedur ECTS;
— informowanie pracownikow i studentow o systemie ECTS;
— analiza planéw studiow pod katem prawidlowosci przyznanej liczby punktow ECTS przedmiotom 1 modutom;
— wspomaganie studentdw bioracych udziat w programach wymiany w zakresie ECTS;
— publikacja katalogow ECTS;
— Opracowywanie programow studiow;
Dziatania Wydziatlowych koordynatoréw Erasmus/Erasmus+:

— przeprowadzenie rekrutacji;



— prowadzenie akcji promujacych program wymiany;

— prowadzenie wydzialowej strony internetowej programu;

— opieka prawno-organizacyjna nad wizytujgcymi studentami;
— archiwizacja dokumentacji programu.
Dziatania Wydzialowych koordynatorow MOST/MOSTECH

— prowadzenie akcji promocyjnej;

— prowadzenie wydzialowej strony internetowej programu;

— archiwizacja dokumentacji programu.

IV. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ANTYPLAGIATOWEGO

Zgodnie z art. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z dnia 5 wrze$nia 2014, poz. 1198)
wprowadzajacym art. 167a w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 (DZ.U. 205 nr 164, poz. 1365) uczelnia podj¢ta kroki
w celu objecia sprawdzaniem w programie antyplagiatowym wszystkich prac dyplomowych absolwentéw w roku akademickim 2015/2016.
Uczelnia przystgpita do konsorcjum wspotpracujacego w ramach Otwartego Systemu Antyplagiatowego OSA, ktéry powstat w wyniku projektu
realizowanego przez Migdzyuniwersyteckie Centrum Informatyzacji (MUCI) przy wspotpracy z Instytutem Podstaw Informatyki Polskiej
Akademii Nauk. Centrum Komputerowe UZ opracowato interfejs uzytkownika i skonsolidowato program OSA z modutami Studnet, Pracnet
I Programem Dziekanat Uniwersytetu Zielonogorskiego. Rektor zarzadzeniem z nr 18 z dna 22 lutego 2016 roku przyjat dostosowany do wymogow
ustawowych Regulamin funkcjonowania na Uniwersytecie Zielonogorskim Otwartego systemu Antyplagiatowego (OSA) oraz procedur

obowiqzujgcych w postepowaniu antyplagiatowym przy sprawdzaniu prac dyplomowych z wykorzystaniem Otwartego Sytemu Antyplagiatowego.
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§ 2 regulaminu stanowi, ze na Uniwersytecie Zielonogorskim ustawowy obowigzek sprawdzania prac dyplomowych realizowany jest w ramach

postepowania antyplagiatowego przez Otwarty System Antyplagiatowy OSA.

W zwigzku z Ustawg z dnia 20 maja 2016 roku 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z dn. 24 czerwca 2016 r. poz. 908) decyzje o liczbie i zasadach wyboru prac

dyplomowych podlegajacych sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym pozostawiono wydziatom prowadzgcym poszczegolne kierunki studiow

zastrzezeniem, ze nalezy przebadaé¢ co najmniej jedna prace z kazdego seminarium dyplomowego.

Tabela 2. Wykorzystanie limitow w programie antyplagiatowym

Odsetek prac dyplomowych

antyplagiatowym w latach:
2015/2016 49% 44% 100% 100% 50% 36% 8% 100% 25% 44% 15% 100%

Na podstawie danych Dziatu Ksztatcenia 10.10.2016.

Najnizszy odsetek przebadanych prac osiagnat Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu, co spowodowane byto oddaniem znacznej czgsci prac

dyplomowych studentow wychowania fizycznego przed uruchomieniem systemu antyplagiatowego. Jednoznacznie nalezy odnotowac pozytywna

tendencj¢ korzystania z programu antyplagiatowego, cztery wydziaty przeprowadzily badanie wszystkich prac, a w skali uczelni badaniem w

programie OSA objeto 55% prac dyplomowych. Poniewaz uczelnia technicznie jest przygotowana do badania wszystkich prac dyplomowych w

programie OSA nalezy rekomendowaé wszystkim wydziatom petne wykorzystanie tych mozliwosci.
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V. PROBLEMATYKA PROJAKOSCIOWA PODEJMOWANA NA RADACH WYDZIALU

Rady wszystkich wydziatlow podejmowaty problematyke zwigzang z podnoszeniem jakosci ksztalcenia w ramach obowigzkowych procedur
zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkow studiow, zatwierdzaniem plandéw i zmian w istniejgcych programach studiéw czy okre§laniem zasad
rekrutacji na poszczegodlne kierunki. Ponadto wszystkie Rady Wydzialu zgodnie z zapisami USZJK wystuchaty sprawozdan z jego funkcjonowania
na wydziale, cze$¢ z nich sprawozdania te zatwierdzita lub przyjeta uchwata, czego system nie przewiduje. Coraz liczniejsze sa przyktady
wychodzenia poza powyzszy schemat, przy czym nalezatoby postulowa¢ wigksze zainteresowanie rad wydziatéw wynikami ewaluacji zajec,
wynikami badan satysfakcji absolwentow, dziataniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do najczesciej podejmowanych
przez rady wydziatéw zagadnien nalezaty:

1) prace Wydziatlowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia;

2) rekomendacje Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia;

3) procedura dyplomowania na wydziale;

4) organizacja obowigzkowych i nieobowigzkowych praktyk i stazy zawodowych oraz ich przebieg;

5) opracowywanie katalogow ECTS;

6) omowienie przebiegu i wynikow procesu ewaluacji;

7) procedury antyplagiatowe;

8) wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

9) omowienie raportu o losach absolwentow i wizerunku UZ i sformutowanie wnioskow dla zmian programowych;

10) modyfikacja i przejrzystos¢ informacji dla studentow na stronie internetowej wydziatu;

11) okresowa ocena nauczycieli akademickich;

12) rozwoj kadry akademickiej.

12



lIl. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA
WYDZIALACH UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO W ROKU AKADEMICKIM
2015/2016

(Dariusz Dolanski)
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|. SKEAD WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Uchwatg nr 489 Senatu UZ z dn. 24 czerwca 2015 roku zostal przyjety zmieniony w wyniku oceny funkcjonowania w latach 2013-2015
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zasadnicza zmiana dotyczyta wnioskowanej przez czes¢ wydziatow mozliwosci swobodnego
budowania struktury Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Z mozliwo$ci wprowadzania zmian, rezygnujac z podziatu na wewngtrzne
zespoly skorzystaly Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii oraz Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska. Wydziat
Lekarski i Nauk o Zdrowiu, rezygnujac z Zespotu ds. Ewaluacji Jakos$ci Ksztalcenia, powotal Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktoremu
jednoczesnie przypisal m.in. kompetencje w zakresie ewaluacji. Wydziat Ekonomii i1 Zarzadzania pozostal przy podziale na Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 Zespot ds. Ewaluacji Ksztalcenia, umieszczajac w strukturze zespotu ewaluacyjnego siedmioosobowe rady
programowe prowadzonych kierunkow studiow. Podobne rozwigzanie wprowadzit Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
umieszczajac w strukturze Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia podzespoly odpowiadajace poszczegdlnym kierunkom studiow. Pozostate
wydziatu utrzymaty dotychczasows strukture.

Zasadniczym problemem w kompletowaniu sktadu WKIJK jest zapewnienie udzialu przedstawicieli studentow i doktorantow. Zgodnie
z USZJK powinni by¢ oni wskazani przez odpowiednie organy samorzadu studentow i doktorantow. Wiadze wydziatu powinny wystapi¢ w tej
sprawie z odpowiednim wnioskiem. Ponadto dziekan ma mozliwos¢ wskazania do skltadu WKIJK wybranych przez siebie os6b, w tym takze
studentow. 1 tak ze sprawozdan Wydzialu Artystycznego, Wydzialu Mechanicznego, Wydziatu Humanistycznego, Wydziatu Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii oraz Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu jednoznacznie nie wynika, by udziat studentéw i — na wydziatach,
na ktorych byty prowadzone studia doktoranckie — doktorantow zostal zapewniony.

Ponadto Wydzial Humanistyczny, Wydziat Fizyki 1 Astronomii oraz Wydziat Artystyczny przy nazwiskach nauczycieli akademickich

w sktadzie WKIK nie wskazaly rodzaju przedstawicielstwa, co budzi watpliwosci w kwestii realizacji § 7 ust. 3 USZJIK, méwiacego, ze w sktadzie
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Komisji Wydziatowej powinni znalez¢ si¢ przedstawiciele nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kazdego z kierunkow
studiow prowadzonych przez wydziat.
Wyadziaty, ktore powotaty w swoich strukturach zespoty nie zawsze dokonaty przypisania im kompetencji.
Wiekszo$¢ wydziatdw powotata pelnomocnika ds. jakosci ksztatcenia i okreslita jego kompetencje, przy czym mozna tu wskaza¢ na dwa modele
1) pelomocnikiem jest nauczyciel akademicki, ktoremu powierzono koordynacje zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,
2) pelnomocnikiem jest pracownik administracji, ktory odpowiada za dokumentacj¢ i formalng strong¢ dzialan zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia.
Na Wydziale Fizyki i Astronomii powotano Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia i Pelnomocnika ds. Ewaluacji Ksztalcenia i okreslono ich
kompetencje. W niektorych przypadkach moznaby postulowa¢ dodatkowg refleksj¢ w tym zakresie. Na Wydziale Budownictwa, Architektury
i Inzynierii Srodowiska Petnomocnikiem ds. Jakoéci Ksztatcenia byt prodziekan odpowiedzialny za sprawy jakosci ksztatcenia i rozwoj naukowy

wydziatu, ktory jednoczesnie dodatkowo peit role Wydziatowego Koordynatora Jakosci Ksztatcenia.

I1.PRACE WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatowe komisje ds. jako$ci ksztalcenia zbieraly si¢ na poszczegolnych wydziatach z r6zng czgstotliwoscig (WH: 13, WPiA:9, WM, WEiZ:
8; WNB, WIEIA: 6; WBAIIS: 4; WLiNoZ, WMIiE, WFiA: 3; WA: 2), ponadto w miare potrzeb osobno spotykaty sie wchodzace w ich sktad
zespoty. Trudno okresli¢ czestotliwos¢ spotkan WKIJK na Wydziale Pedagogiki, Psychologii 1 Socjologii, poniewaz w sprawozdania zostaty
pomieszane dziatania roznych komisji i rad dzialajacych na wydziale.

Zmiana formularza Sprawozdaniach z funkcjonowania USZJK pozwala lepiej niz w latach ubieglych oceni¢ stopien jego wdrozenia
na poszczegdlnych wydziatach. Przede wszystkim powstaje wrazenie, ze WKJK dziataja trochg obok zapisanych w USZJK zadan, czgsto przyjmuja

zlecane przez wladze wydziatu dziatania administracyjno-organizacyjne lub podejmujg decyzje w réznych kwestiach wigzacych si¢ z ksztatceniem,
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zamiast koncentrowaé si¢ glownie na przypisanej im USZJK funkcji doradczo-opiniujacej. Zdecydowanie w najszerszym zakresie komisje
realizacja zadania polegajace na wdrazaniu ogolnouczelnianych procedur opracowanych przez Uczelniang Radg, cho¢ czgsto interpretowane jest
to jako podejmowanie dziatan w zakresie wdrazania wszelkich rozwigzan prawnych dotyczacych jakosci ksztalcenia. Drugim obszarem
realizowanym przez WKJK jest opracowanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia, gtownie

w zakresie modyfikacji oferty dydaktycznej. Ze sprawozdan wynika, ze na_wszystkich wydziatach WKJK zajmujg si¢ analizg programéw

ksztalcenia, przy czym dzialania te dotycza gldwnie opiniowania nowopowstajacych kierunkdéw studidow, rzadziej juz istnie-

Tabela 3: Wykonywanie zadan wynikajacych z USZJK przez Wydziatowe Komisje ds. Ksztalcenia

Problematyka wynikajaca z USZJK | WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH |WIEIA | WLiINoZ | WMIIE | WM | WNB | WPPIS | WPIA

(wersja skrdécona)

1. Wdrazanie procedur uczelnianych X X X X X X X X X X X X

2. Opracowanie propozycji dziatan X X X - X X X X X X X X
w zakresie doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia i ich monitorowanie

3. Analiza programéw studiow X X X X X X X X X X X X

4. Monitorowanie procesu ksztatcenia - - X X - - X - - - - -
pod katem poprawnosci metod
i weryfikacji efektow ksztalcenia
oraz ECTS

5. Analiza i publikowanie rezultatow X X X - X - - X X X X -
oceny jakosci ksztatcenia

6. Rekomendacja dziatan X X X X X X X X X X X X
niwelujgcych nieprawidlowosci
W procesie ksztatcenia

7. Analiza monitoringu losow X X X X X X X X X X X Nie

. dotyczy

absolwentow

8. Opiniowanie wspolpracy X X X X X X X X X X X X
z interesariuszami

9. Przygotowanie sprawozdan i ich X X X X X X X X X X X X
publikacja

X — obszary podejmowane w pracach wydzialowych komisji
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jacych. W $wietle sprawozdan najstabiej realizowanym zadaniem USZJK jest monitorowanie procesu ksztatcenia. W tym zakresie sprawozdania

wskazuja na analizy ankiet studenckich, natomiast zapisana w UZSJK ocena poprawnosci doboru metod ksztalcenia i ich weryfikaciji jest czesto

zaniedbywana, w pojedynczych przypadkach pojawia si¢ refleksja nad prawidlowos$cig przypisania punktéw ECTS. Nalezy jednocze$nie wskazac,

ze obraz ten po cz¢sci moze wynikac z formularza sprawozdania, ktoéry w tym zakresie powinien zosta¢ zaktualizowany. Czg¢$ciowo realizowane
sg zadania dotyczace analizy jako$ci ksztalcenia i przygotowywania sprawozdan z dziatalnosci WKIJK, ktore sg opracowywane, ale nie
publikowane. Wydzialy maja réwniez problem z analizg monitoringu loséw zawodowych absolwentow, wskazujac na brak w tym zakresie
narzedzi. WKJK wielu przypadkach zamiast opiniowaé wspOlprace wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi przejmujg na siebie jej
prowadzenie. Wszystkie WKJK rekomendujg dziatania niwelujace nieprawidtowosci procesie ksztalcenia. Ponadto podobnie jak w latach
ubieglych WKIJK wykonuja takze wiele dziatah wybiegajacych poza przypisane im zadania w USZJK, np.:

1) opiniowanie nowych kierunkow i specjalnosci oraz zmian w programach ksztalcenia;

2) przygotowanie zasad organizacji ksztatcenia,

3) przygotowanie programow ksztatcenia;

4) przygotowanie praktyk;

5) analiza raportu i rekomendacji URJK dla wydziatu;

6) wspolpraca z interesariuszami;

7) dziatania promocyjne;

8) omowienie zasad rekrutacji;

9) monitoring dziatalno$ci kot naukowych;

10) procedury dyplomowania;

11) problemy organizacyjne wynikajace z indywidualnego planu studiow;
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12) umigdzynarodowienie studiow.

I11. UDZIAL STUDENTOW I DOKTORANTOW W PRACACH WYDZIALOWYCH KOMISJI

Nie wszystkie wydzialy wskazaly nazwiska studentow i doktorantow bedacych cztonkami Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
Wydaje si¢, ze w tym zakresie jest niewystraczajaca wspotpraca z odpowiednimi organami samorzadu studentow i doktorantow, ktore z reguty
wskazuja swoich przedstawicieli w organach kolegialnych i komisjach na poczatku kadencji, nie uzupetniajgc ich sktadu w trakcie jej trwania.
Dwu i trzyletni cykl trwania studidéw powoduje, ze w trakcie kadencji wygasa czlonkostwo studentow 1 doktorantow. Nalezatloby postulowac w tym
zakresie lepsza wspolprace wiadz wydziatéw z Parlamentem Studenckim i Samorzadem Doktorantow. Sg rozne praktyki dotyczace wiaczania
studentow w prace komisji. Niektore wydzialy ograniczaj si¢ do minimum zapianego USZJK, inne zaprosity do wspotpracy wigksza liczbe
studentow. Nadal pozostaje wrazenie, ze wydziaty, zwlaszcza te, na ktorych jest duza liczba stuchaczy i kierunkéw studiow, mogltyby w wigkszym
stopniu wlacza¢ studentéw do prac Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, z drugiej strony wydziaty zwracaja uwage na ich male
zaangazowanie i cz¢sto nieobecnos¢ na posiedzeniach komisji. Wydziat Pedagogiki Psychologii i Nauk o Zdrowiu zwrdcit si¢ nawet pisemnie do

Parlamentu Studenckiego o zdyscyplinowanie wskazanych przez Parlament Studencki przedstawicieli w odpowiednich komisjach.

IV. WSPOLRACA WYDZIALOWYCH KOMISJI Z KOORDYNATORAMI ERASMUS+, MOST/MOSTECH, ECTS

Z przekazanych przez komisje wydziatowe informacji wynika, ze wydziatowi koordynatorzy wchodza zazwyczaj w sktad Wydziatowych
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Udzial koordynatorow w pracach WKJIK zapewnia uspdjnienie dziatan i korzystanie ze wzorow

miedzynarodowych i praktyk stosowanych na innych polskich uczelniach.
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V. REKOMENDOWANE DZIEKANOWI WYDZIALU DZIALANIA NA RZECZ PODNOSZENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Analiza rekomendacji przygotowanych dla dziekanow przez Wydziatlowe Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia wskazuje, ze poszczegdlne wydziaty
zwracaja uwagge na rozne problemy. Cze$¢é rekomendacji wydaje si¢ by¢ stabo zwigzana z podnoszeniem jakosSci ksztalcenia, np. podniesienie
konkurencyjnosci studiow podyplomowych poprzez obnizenie czesnego czy tworzenie nowych kierunkow studiow; niektore rekomendacje wydaja
si¢ niezrozumiate, np. wymog opiniowania plandéw studiow przez Zespo6t ds. Ewaluacji Ksztatcenia. Niektore rekomendacje WKJIK pokrywajg si¢
z rekomendacjami URJK, co $wiadczy o dostrzeganiu podobnych probleméw z poziomu wydziatu i catosci uczelni.

Na podstawie ztozonych sprawozdan trudno tez odpowiedzie¢ na pytanie na ile rekomendacje sformutowane przez WKJK sg wdrazane przez
wiladze dziekanskie. Dziekani w swoich sprawozdaniach z reguty nie odnosza si¢ rekomendacji WKIJK, a wiele z nich powtarza si¢ w corocznych
sprawozdaniach z funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia na poszczeg6lnych wydziatach, przy czym cze$¢ wymaga dziatan dlugofalowych.

Rekomendacje formutowane na poszczegélnych wydziatach Uniwersytetu Zielonogoérskiego:

1) utrzymanie i rozwdj wspolpracy z interesariuszami zewne¢trznymi i realizacja ich oczekiwan (nowa rekomendacja na WFiA, WEIiZ,
WLIiNoZ, ponowiona na WMIIE, WPPiS, WA);

2) utrzymanie systemu informowania o systemie ECTS (ponowiona rekomendacja na WM);

3) uelastycznianie modelu ksztalcenia (nowa rekomendacja na WEiZ, WA, WLiNoZ);

4) zwigkszenie aktywno$ci na rzecz popularyzacji nauki w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (nowa rekomendacja na WLiNoZ);

5) zwigkszenie liczby respondentow biorgcych udziat w ewaluacji procesu ksztatcenia (nowa rekomendacja na WEiZ, WNB, WA);

6) zwigkszenie zaangazowania studentow w problematyke podnoszenia jakosci ksztalcenia (nowa rekomendacja na WIEIA);

7) poprawa komunikacji ze studentami w zakresie wykorzystania wynikow ankiet studenckich i funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (ponowiona rekomendacja na WPPIS);

8) modernizacja wyposazenia dydaktycznego (ponowiona rekomendacja na WH);
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9) aktywizacja wymiany studentow i pracownikow w ramach programéw Erasmus/Erasmus+ i MOST/MOSTECH (nowa rekomendacja
na WPPIiS, WLINoZ, ponowiona na WA);

10) rozszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim (nowa rekomendacja na WFIA, WEiZ, WA, WLiNoZ, ponowiona na WMIIE);

11) wprowadzenie weryfikacji poziomu zaje¢ z jezykdéw obcych (ponowiona rekomendacja na WM));

12) wprowadzenie lub poprawa systemu motywacyjnego pracownikéw do podnoszenia jako$ci ksztalcenia (ponowiona rekomendacja

na WMIIE);

13) wprowadzenie wyzszych stawek godzinowych za zajecia prowadzone w jezykach obcych (ponowiona rekomendacja na WMIIE);

14) przygotowanie dokumentacji praktyk zawodowych (ponowiona rekomendacja na WH);

15) weryfikacja efektow ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach (nowa rekomendacja na WPPIS, ponowiona na WH);

16) ujednolicenia zaje¢ seminaryjnych na wydziale (ponowiona rekomendacja na WM);

17) promowanie aktywnosci tworczej studentow (ponowiona rekomendacja na WA);

18) lepsze informowanie studentow o systemie stypendialnym (nowa rekomendacja na WFiA)

19) publikowanie sprawozdan i wynikoéw analiz odnoszgcych si¢ do jakosSci ksztatcenia (nowa rekomendacja na WFiA);

20) zwigkszenie oferty miejsc praktyk studenckich (nowa rekomendacja na WFiA);

21) zwigkszenie dostgpnosci nauczycieli akademickich poza zajeciami (nowa rekomendacja na WM, WPPIS);

22) wprowadzenie do obrad Rady Wydzialu problematyki jako$ci ksztalcenia wybiegajacej poza formalne zatwierdzanie planow i programow
studiow i przedstawianie sprawozdn (nowa rekomendacja na WIEIA, WEiZ);

23) tworzenie nowych programow ksztatcenia (nowa rekomendacja na WPPiIS, WP, WLiNo02Z);

24) obnizenie kosztow studiow podyplomowych celem poprawienia ich konkurencyjno$ci (nowa rekomendacja na WPPIS);

25) wprowadzenie systemu archiwizacji prac etapowych (nowa rekomendacja na WPPIS);

26) zwigkszanie zainteresowania w$rod nauczycieli akademickich problematyka jakosci ksztatcenia (nowa rekomendacja na WPPIiS, WEiZ);
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27) poprawienie jakosci praktyk (nowa rekomendacja na WPPIS);

28) opiniowanie planow studidow przez Wydziatowy Zesp6t ds. Ewaluacji Ksztalcenia (nowa rekomendacja na WH);

29) synchronizacja termindw ankietowania z organizacja procesu dydaktycznego (nowa rekomendacja na WH);

30) scalanie wymogéow formalnych i procedur dotyczacych sktadania prac dyplomowych oraz egzaminow dyplomowych (nowa rekomendacja
na WH);

31) uzupehianie sktadu Wydziatowej Komisji d. Jakosci Ksztatcenia (nowa rekomendacja na WA, WLiNoZ);

32) weryfikacja sylabuséw m.in. pod wzgledem liczby efektow ksztatcenia przypisanych do jednego przedmiotu (nowa rekomendacja na WA);

33) prowadzenie dzialan naprawczych w zakresie kierunku architektura (nowa rekomendacja na WBAIIS);

34) utrzymanie statosci w zakresie 0s6b prowadzacych poszczegélne zajgcia (nowa rekomendacja na WBAIIS);

35) monitoring liczby godzin zaje¢ prowadzanych przez osoby przypisane do minimum kadrowego (nowa rekomendacja na WBAIIS);

36) podejmowanie dziatan na rzecz modyfikacji programow ksztatcenia w konsultacji z grupami studenckimi (nowa rekomendacja na WNB).

V1. KARTY SAMOOCENY KIERUNKU

Karta samooceny kierunku stanowi zatacznik 2 do Zarzgdzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 lutego 2015 roku
W zmieniajqce zarzqdzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wprowadzajgce tekst jednolity zarzqdzenia. Na dzien 17 pazdziernika 2016 roku karty nie zostaty
wypehione dla wigkszosci kierunkéw na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu
oraz Wydziale Humanistycznym, dla pojedynczych kierunkow na Wydziale Fizyki i Astronomii i Wydziale Mechanicznym odnotowano brak kart,
ponadto w przypadku Wydzialu Artystycznego i Wydzialu Mechanicznego karty nie zostaly jeszcze zamknigte.
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Karta samooceny kierunku powinna peti¢ funkcje narzedzia utatwiajacego wydzialom ocene procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia
I wprowadzania odpowiednich zmian. W wigkszos$ci, podobnie jak w roku ubieglym, potratowana zostata jako rodzaj sprawozdania, w ktérym
nalezy wykaza¢ si¢ wypetieniem wigkszosci norm. W nielicznych przypadkach mozna odnotowaé¢ odpowiedzi negatywne lub wskazujace
na niepetng realizacje zadan wydzialbw w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Czesto odpowiedzi w kartach samooceny kierunku
nie korespondujg z podejmowanymi przez wladze dziekanskie, Rady Wydziatu i Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia dziataniami,
nie pojawiaja si¢ tez wynikajace z analizy kart rekomendacje dziatan wydzialowych.

Problemem dla wielu wydziatéw bylo przedstawienie struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej i prac dyplomowych, czemu towarzyszy
niezrozumienie celowosci przeprowadzania takich analiz. Czesto ten element nie jest wypelniony lub odnosi si¢ do matych grup studenckich,
tymczasem odniesienie struktury ocen dla poszczegdlnych przedmiotow do tzw. rozkladu Gaussa moze mie¢ istotny wptyw na oceng Stopnia

osiggania efektow ksztatcenia i systemu oceniania studentow przez poszczegdlnych wyktadowcow oraz realnos¢ uzyskiwanych ocena na dyplomie.
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IV.WNIOSKI Z RAPORTU SATYSFAKCJI ABSOLWENTOW DLA PODNOSZENIA JAKOSCI
PROCESU KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)
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Raport dotyczacy losow absolwentow przygotowany przez Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogorskiego zatytutowany Wizerunek Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wtasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow zostal opracowany przez
socjologdw: Jerzego Leszkowicza-Baczynskiego i Dorotg Szaban.

Jednym z celow raportu, podobnie jak w latach poprzednich, byto poznanie poziomu satysfakcji studentoéw w odniesieniu do zroéznicowanych
aspektow studiowania. Utrzymanie metodologii badan i zakresu pytan ankietowych umozliwia porownywanie danych z raportami odnoszgcymi
si¢ do lat wczesniejszych. Uzyskane informacje, jakkolwiek opieraja si¢ na subiektywnych przekonaniach badanych, stanowia wazne uzupetnienie
prowadzonej na UZ ankietyzacji i analiz przebiegu procesu ksztatcenia. Badaniem zostali objgci wszyscy absolwenci UZ wspottworzacy rocznik
2012. Po ostatecznej weryfikacji materiatdw do analizy zostato zakwalifikowanych 570 (w roku 2015: 328) kompletnie wypetnionych ankiet, a
odsetek uzyskanych, zakwalifikowanych do analizy zwrotoéw wyniost 51,4% (w 2015: 10,7%). Mankamentem przeprowadzonych badan jest zbyt
mata liczba zakwalifikowanych zwrotow z co najmniej dwoch wydziatow: Artystycznego oraz Fizyki i Astronomii, na ktorych liczba
ankietowanych nie przekroczyta kilku oséb (podobnie jak w latach poprzednich), co w zasadzie wylacza oba wydzialy z analizy statystycznej. Nie
mniej informacje zawarte w raporcie w zestawieniu z danymi z Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
Szkot Wyzszych moga by¢ bardzo przydatne wladzom poszczegdlnych wydziatow za zakresie kreowania polityki jakosci i planow rozwoju

ksztalcenia.
I. SATYSFAKCJA Z KSZTALCENIA NA UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow 87% (w roku 2015: 91%) deklarowata zadowolenie z decyzji podjecia studiow na UZ i na wybranym
kierunku studiow 75% (znaczacy spadek w stosunku do roku 2015: 87%). Przy czym wskaznik zadowolonych z wyboru uczelni na poszczegdlnych
wydziatach do$¢ znacznie odbiega od zadowolenia z kierunku studiéw (r6znica okoto 15-20%). Stopien zadowolenia z wyboru uczelni i kierunku
jest zblizony wsrod absolwentow studiow 11 11 stopnia. Podobnie jak w roku ubiegtym ponad 80% badanych uznato studia na UZ za wazny etap

swego indywidualnego rozwoju, w ocenie ponad potowie respondentéw studia umozliwity awans spoteczny
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II OCENA PARAMETROW PROCESU KSZTALCENIA

Tabela 4: Satysfakcja z jakosci ksztalcenia

Aspekty jakoS$ci ksztalcenia

WA | WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH | WIEIA | WMIIEE | WM | WNB | WPPiS
indywidualne doradztwo dydaktyczne 2014 (%) 52,7 40,5 46,3 | 64,0 45,7 433 | 714 59,0
2015 (%) 38,1 51,0 54,5 58,1 64,7 76,2 57,1 63,2
2016 (%) 31,8 41,2 52,2 50,0 63,6 52,0 47,8 56,0
przydatnos$¢ tresci programowych 2014 (%) 49,1 43,2 46,3 | 52,0 28,6 53,3 | 53,6 62,8
2015 (%) 38,1 49,0 50,9 54,8 35,3 66,7 64,3 55,3
2016 (%) 36.4 41,2 383 | 214 727 | 533 | 37,0 | 508
jako$¢ obstugi administracyjnej 2014 (%) 83,6 54,1 72,0 88,0 97,1 76,7 429 53,8
2015 (%) 81,0 81,6 61,8 71,0 100,0 81,0 75,0 59,2
2016 (%) 72,7 60,5 67,8 28,6 90,9 84,0 58,7 56,0
zapewnienie kontaktéw z przyszla praktyka | 2014 (%) 12,7 13,5 22,0 20,0 2,9 20,0 | 32,1 33,3
zawodowq 2015 (%) 14,3 20,4 23,6 41,9 23,5 28,6 21,4 30,3
2016 (%) 2,3 10,5 20,0 35,7 45,5 20,0 10,9 29,8
réznorodnos¢ oferty przedmiotowej 2014 (%) 41,8 32,4 51,2 48,0 37,1 43,3 67,9 57,7
2015 (%) 47,6 49,0 58,2 64,5 41,2 61,9 60,7 63,2
2016 (%) 34,1 39,5 50,4 21,4 54,5 48,0 39,1 52,4
merytoryczne przygotowanie kadry 2014 (%) 60,0 64,9 67,1 64,0 54,3 60,0 | 78,6 73,1
2015 (%) 57,1 55,1 78,2 74,2 82,4 61,9 67,9 77,6
2016 (%) 43,2 53,5 63,5 57,1 63,6 65,3 60,9 70,7
jakos$¢ nauczania 2014 (%) 47,3 62,2 59,8 52,0 54,3 53,3 75,0 57,7
2015 (%) 42,9 55,1 72,7 64,5 58,8 76,2 53,6 64,5
2016 (%) 45,5 42,1 60,0 57,1 72,7 62,7 52,2 65,4
jakos¢ sal 2014 (%) 65,5 40,5 42,7 80,0 88,6 70,0 85,7 43,6
2015 (%) 81,0 71,4 43,6 35,5 82,4 61,9 78,6 42,1
2016 (%) 68,2 63,2 35,7 14,3 100,0 46,7 56,5 45,0
dostepnos¢ materialow dydaktycznych 2014 (%) 40,0 51,4 50,0 48,0 60,0 53,3 75,0 41,0
2015 (%) 52,4 53,1 50,9 64,5 76,5 57,1 50,0 47,4
2016 (%) 43,2 40,4 37,4 50,0 36,4 45,3 41,3 39,8
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Aspekty jakoS$ci ksztalcenia
WA [ WBAIIS | WEiZ | WFIA | WH [ WIEIA [ WMIIE [ WM | WNB | WPPIiS
mozliwos¢ wyboru przedmiotow 2014 (%) 30,9 32,4 476 | 52,0 60,0 56,7 | 53,6 46,2
2015 (%) 47,6 36.7 52,7 54,8 70,6 57,1 42,9 57,9
2016 (%) 31,8 44,7 39,1 21,4 72,7 46,7 41,3 47,1
system oceny wynikéw studiowania 2014 (%) 60,0 67,6 70,7 | 60,0 37,1 63,3 | 67,9 76,9
2015 (%) 47,6 57,1 673 | 581 765 | 7.4 | 679 | 684
2016 (%) 50,0 53,5 47,8 42,9 72,7 60,0 65,2 66,0
organizacja praktyk i stazu zawodowych 2014 (%) 18,2 2,7 29,3 12,0 2,9 10,0 | 28,6 30,8
2015 (%) 4,8 12,2 23,6 16,1 29,4 23,8 17,9 30,3
2016 (%) 11,4 19,3 20,0 21,4 27,3 17,3 26,1 35,6
mozliwosci wyjazdow zagranicznych 2014 (%) 3,6 18,9 24,4 0,0 8,6 10,0 | 10,7 16,7
2015 (%) 14,3 8,2 40,0 16,1 8588 28,6 7,1 17,1
2016 (%) 6,8 12,3 31,3 14,3 0,0 17,3 10,9 15,7

Zrodto: J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban, Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach
absolwentow Edycja 2014,2015, 2016

B wskazania ponizej 40% zadowolonych
I wskazania co najmniej 70% zadowolonych

Zestawienie wynikow ankietowania z trzech lat wyraznie wskazuje na silne i stabe strony réznych aspektow ksztalcenia na poszczegélnych
wydzialach. W skali Uniwersytetu Zielonogorskiego wyraznie wysoko oceniana jest administracyjna obstuga studentéw, stale negatywne
wskazania dotycza zapewnienia kontaktow z przyszta praktyka zawodowa, organizacja praktyk i stazy zawodowych oraz mozliwosciami wyjazdow

zagranicznych. Charakterystyczne, ze jednoczesnie w ocenie studentow (S. 43-49) praktyki studenckie uzyskaty w zasadzie oceng pozytywna.
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V. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UCZELNIANEGO KOORDYNATORA ECTS

(Alina Szelecka)
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W roku akademickim 2015/2016 wprowadzony zostat system SylabUZ opracowany (nazwiska podano w kolejnosci alfabetycznej) przez:
Leszka Cisakowskiego (CK), Artura Gramackiego (WIEiA), Jarostawa Gramackiego (CK), Marcina Majdanskiego (CK), Lukasza Stefanowicza
(CK) przy wspolpracy z Sylwia Jachacz (DK) i Edyta Wysocka (DK).

System ten stuzy do jednolitego w skali catej Uczelni wprowadzania oraz publikowania oferty dydaktycznej wydziatow dla kazdego cyklu
ksztatcenia. Wérod wielu zalet tego systemu, takich jak: fatwos¢ obstugi i ewentualnej modyfikacji, spojno$¢ oferty dydaktycznej dla catej uczelni,
jednoczesne ujecie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, mozliwo$¢ tworzenia matryc pokrycia efektow kierunkowych, nalezy rowniez
wymieni¢ mozliwos¢ kontroli prawidlowego przypisywania punktow ECTS do przewidywanego naktadu pracy studenta.

Na bazie systemu SylabUZ dokonano w pazdzierniku 2016 roku przegladu dostgpnosci oferty dydaktycznej wydziatow, a takze oferty
przedmiotéw ogolnouczelnianych (gtownie pod wzglgdem prawidtowosci przypisania punktow ECTS). W tabeli 6 podano wszystkie Kierunki
i stopnie studiow, dla ktorych dostgpna jest oferta dydaktyczna dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2016/2017.

Ponadto, w roku akademickim 2015/2016 na biezaco aktualizowane byly strony internetowe Uczelnianego Koordynatora ECTS oraz

prowadzone byta korespondencja, w postaci mailowej, z osobami zainteresowanymi funkcjonowaniem systemem ECTS na uczelni.

Tabela 5. Dostepnos¢ oferty dydaktycznej wydzialow w systemie SylabUZ (stan na dzien 21.10.16)

Wydzial Artystyczny

Architektura wnetrz studia pierwszego stopnia
Grafika studia pierwszego stopnia
Malarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia
Sztuki wizualne studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
Architektura studia pierwszego i drugiego stopnia
Architektura krajobrazu studia pierwszego i drugiego stopnia
Budownictwo studia pierwszego, drugiego (5 specjalnosci) i trzeciego stopnia
Energetyka komunalna studia pierwszego stopnia
Inzynieria Srodowiska studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
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Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Bezpieczenstwo narodowe studia pierwszego i drugiego stopnia (3 specjalnosci)
Ekonomia studia pierwszego i drugiego stopnia (2 specjalnosci)
Logistyka studia pierwszego stopnia (3 specjalnosci)
Zarzadzanie studia pierwszego i drugiego stopnia (6 specjalnosci)
Wydzial Fizyki i Astronomii
Fizyka/Fizyka komputerowa studia pierwszego i drugiego stopnia
Fizyka medyczna studia pierwszego stopnia
Fizyka i astronomia studia trzeciego stopnia
Wydzial Humanistyczny
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna studia pierwszego stopnia
Europeistyka i stosunki transgraniczne studia pierwszego stopnia
Filologia angielska studia pierwszego i drugiego stopnia
Filologia francuska z drugim jezykiem romanskim studia pierwszego stopnia
Filologia polska studia pierwszego i drugiego stopnia
Filologia rosyjska studia pierwszego i drugiego stopnia
Filologia rosyjska z dodatkowym jezykiem angielskim studia pierwszego stopnia
Filologiczna obstuga Internetu i e-edytorstwo studia pierwszego stopnia
Filozofia studia drugiego stopnia
Jezyk francuski w komunikacji zawodowej, z drugim jezykiem romanskim studia pierwszego stopnia
Historia studia pierwszego i drugiego stopnia
Komunikacja biznesowa w jezyku rosyjskim studia pierwszego stopnia
Literatura popularna i kreacje Swiatow gier studia pierwszego stopnia
Politologia studia pierwszego i drugiego stopnia
Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Elektrotechnika studia pierwszego i drugiego stopnia (po 3 specjalnosci)
Informatyka studia pierwszego i drugiego stopnia (3/4 specjalnosci)
Wydzial Lekarski i Nauk o0 Zdrowiu
Pielggniarstwo studia pierwszego stopnia
Lekarski studia jednolite
Wychowanie fizyczne studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Informatyka i ekonometria | studia pierwszego i drugiego stopnia




Inzynieria danych

studia pierwszego i drugiego stopnia

Matematyka

studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Mechaniczny

Bezpieczenstwo i higiena pracy

studia pierwszego stopnia

Inzynieria bezpieczenstwa

studia pierwszego stopnia

Inzynieria biomedyczna

studia pierwszego i drugiego stopnia

Mechanika i budowa maszyn

studia pierwszego stopnia (4 specjalnosci)

Wydzial Nauk Biologicznych

Biologia

studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia

Biotechnologia

studia pierwszego i drugiego stopnia

Ochrona $rodowiska

studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia

Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii

Pedagogika

studia pierwszego, drugiego (11/7 specjalnosci) i trzeciego stopnia

Pedagogika specjalna

studia pierwszego stopnia

Praca socjalna

studia pierwszego i drugiego stopnia

Psychologia

studia jednolite (4 specjalnosci)

Socjologia

studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia

Wydzial Prawa i Administracji

Administracja

studia pierwszego i drugiego stopnia

Prawo

studia jednolite
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VI.RAPORT Z EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA W ROKU 2015/2016
W UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

(Pawet Szudra)
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I. ANALIZA WYNIKOW PROCESU ANKIETYZACJI

W ewaluacji prowadzacych zajecia, w roku
akademickim 2015/2016, 1001
Uniwersytetu Zielonogorskiego dokonato 14262

studentow

ocen (w roku akademickim 2014/2105 uzyskano
7889 ocen) prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne
na  wszystkich wydzialach  Uniwersytetu

Zielonogorskiego oraz  w ramach zajec¢
prowadzonych przez komoérki ogélnouczelniane.
Ocenionych 1311
akademickim (w roku akademickim 2014/2105

765

zostato nauczycieli

oceniono nauczycieli  akademickich.
Najwigcej ocen uzyskano na Wydziale Ekonomii
i Zarzadzania (3548 ocen), najmniej na Wydziale

Artystycznym (124 oceny).

Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Whydziat Humanistyczny

Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Whydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii...

Whydziat Artystyczny

S 1200
A 1053

B 268
A 1355
A 716

A 1000
Y 1098
A 1523
o o3
Y 3548
A 1224

[ EBY

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Rys. 1. Liczba uzyskanych ocen prowadzacych z podziatem na wydziaty
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Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Whydziat Humanistyczny

Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Budownictwa, Architekturyi Inzynierii Srodowiska

Whydziat Artystyczny

0% 10%

-

O 5,500

A 16,55%

O s 55
A 35, 79%
A 13,15%

O 7 55

A 11,04%
s, 599
oo

A s 57

A 16,02%

20% 30% 40%

Rys. 2. Stosunek liczby studentéw bioracych udziat w ocenie do liczby studentéw ogétem z podziatem na

wydziaty

Analizujac stosunek studentow
bioragcych udziat w ocenie do liczby
studentow ogotem z podziatem na Wydziaty
zauwazamy, ze najwigkszy odsetek ocen
uzyskano na Wydziale Fizyki i Astronomii
(na 36 studentéw — 14 dokonato oceny —
38,89%) oraz na Wydziale Matematyki,
(na 190
studentow — 68 dokonato oceny — 35,79%).

Najmniejszy odsetek ocen uzyskano na

Informatyki i  Ekonometrii

Wydziale Ekonomii i Zarzadzania (na 2425
studentow — 104 dokonato oceny — 4,29%) i
na Wydziale Prawa i Administracji (na 903
studentow — 52 dokonato oceny — 5,76%).
Ogotem w Uniwersytecie Zielonogorskim

oceny dokonato 8,26% studentow.
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Studenci ocenili 906 prowadzacych
zajecia (w tym osoby prowadzace zajecia
,L,ha zlecenie”

Wydzialéw).

poszczegolnych
Najwigkszy odsetek
prowadzacych zajecia zostalo ocenionych
na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
(88,79%), Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki (84,27%)

oraz Wydziale Mechanicznym (83,93%).

Wydziale

Najmniejszy  odsetek  pracownikow
Wydziale
Artystycznym (47,67%) oraz na Wydziale

Nauk Biologicznych (50%).

zostalo  ocenionych  na

A <055
A <o, c5%
A - 0,00
— 83,93%
A ¢, 7%
A s -, 0%
A = -2 7%
A 7 1,03%
A s s,00%
A < 7%
A s 2, 90%
A ;o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Whydziat Humanistyczny

Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Budownictwa, Architekturyi Inzynierii Srodowiska

Whydziat Artystyczny

Rys. 3. Stosunek liczby ocenionych prowadzacych zajecia do liczby prowadzacych zajecia ogétem
z podziatem na wydziaty
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Analizujac oceny prowadzacych przez studentow z podzialem na Wydziaty, mozemy stwierdzi¢, ze najwigksza $rednia liczba ocen prowadzacych

Whydziat Prawa i Administracji

Whydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Whydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Mechaniczny

Whydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Whydziat Lekarskii Nauk o Zdrowiu

Whydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Whydziat Humanistyczny

Whydziat Fizyki i Astronomii

Whydziat Ekonomii i Zarzadzania

Whydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii...

Whydziat Artystyczny

A 23,08
A .07

A s

A 13,74
O 10,97

A 11,24

A 12,34

A 0,20
A o 3,07
A 34,12
A 13,96

[ KX

0 5 10 15 20 25 30 35

Rys. 4. Srednia liczba ocen prowadzacych na studenta z podziatem na wydzialy

przez 1 studenta zostala dokonana na Wydziale
Ekonomii i1 Zarzadzania ($rednio 34 prowadzacych

zostalo ocenionych przez 1 studenta) oraz na

Wydziale Fizyki 1 Astronomii (Srednio 28
prowadzacych zostalo ocenionych przez 1
studenta).

Natomiast najmniejsza $rednia liczba ocen

prowadzacych przez 1 studenta zostata dokonana na
Wydziale Artystycznym ($rednio 3 prowadzacych
zostalo ocenionych przez 1 studenta) oraz na
Wydziale Nauk Biologicznych ($rednio 5-6

prowadzacych zostalo ocenionych przez 1

studenta).
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Tabela 6. Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki
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Wydziat Artystyczny 4,5 4,5 4,45 4,48| 4,44 4,58 4,65 4,5 4,4 4,4 4,49 4,43 124
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 4,57| 4,64 4,38 4,23 4,27 4,54 4,4 4,33 45| 4,41] 4,43 4,3 1424
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 4,52 4,53 4,38| 4,24| 4,25 4,45| 4,32 4,26 4,47| 4,42] 4,38] 4,22 3548
Wydziat Fizyki i Astronomii 4,54 4,49 4,39 4,3 4,46 4,48 4,43 4,31 4,5| 4,49] 4,44] 4,34 393
Wydziat Humanistyczny 4,67 4,68 4,61| 4,43 4,56 4,721 4,61 4,46 4,64 4,6 4,6 4,49 1523
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 4,63| 4,66 4,43 4,21 4,32 4,46| 4,34 4,24 4,52 4,46] 4,43] 4,23 1098
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu 4,65 4,67 46| 4,52 4,49| 4,65| 4,57 4,51 4,66 4,59] 4,59| 4,48 1000
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 4,48| 4,54 4,48| 4,24 4,39 4,51 4,4 4,31 4,47 4,43] 4,42 4,27 746
Wydziat Mechaniczny 4,62 4,62 4,46 4,33] 4,33 4,56 4,46 4,41 4,55 4,5] 4,48 4,29 1855
Wydziat Nauk Biologicznych 4,4 4,55 4,42 4 4,01 4,51 4,14 4,26 4,56| 4,41] 4,33 4,27 268
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 4,63 4,65| 4,46 4,37 441 4,61 4,55 4,36 457 4,49] 451 4,36 1083
Wydziat Prawa i Administracji 463 4,69] 452 4,39| 445 4,64| 4,49 4,38 4,62 4,53] 453| 4,29 1200
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 4,77 4,821 4,69 4,52 4,53 4,66 4,52 4,48 4,78 4,72) 4,65 4,57 82
Uniwersytet Zielonogorski - ocena srednia 4,59| 4,62 448| 4,33| 4,38| 4,57| 4,45 4,37 4,56| 4,50| 4,48] 4,35
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Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki wskazuja na to, ze prowadzacy zajecia zostali ocenieni wysoko

lub bardzo wysoko. W skali od 1 do 5 (gdzie 1 to ocena najgorsza a 5 to ocena najlepsza) prowadzacy zajecia uzyskali jako najgorsza oceng 4,0 a

jako najlepsza 4,82.

Najwyzsza $rednig ocen¢ merytoryczng otrzymali prowadzacy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (4,65) oraz prowadzacy na

Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu (4,59), natomiast najnizszg prowadzacy na Wydziale Nauk Biologicznych (4,33).

Najwyzsza subiektywna oceng studentéw otrzymali prowadzacy w Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu (4,57) oraz prowadzacy na

Wydziale Humanistycznym (4,49), natomiast najnizszg na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania (4,22) i Wydziale Informatyki Elektrotechniki i
Automatyki (4,23).

WNIOSKI

Nastapit wzrost uzyskanych ocen w stosunku do roku akademickiego 2014/2015 z 7889 do 14262 dokonanych ocen prowadzacych.
Wazrosta liczba studentéw oceniajacych z 865 studentow do 1001 studentdow, ktérzy przystapili do oceny (wzrost wystapit na kazdym
Wydziale Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Niewatpliwie na wzrost liczby oceniajacych miata promocja ankietyzacji potaczona z nagrodami.

Najwiecej ocen dokonali studenci Wydziatu Ekonomii 1 Zarzadzania 1 Wydzialu Mechanicznego, najmniej Wydzialu Artystycznego 1
Wydziatu Nauk Biologicznych.

Najwigkszy udzial procentowy oceniajacych w stosunku liczby ogétem studentow na Wydziale stanowili studenci Wydziatu Fizyki 1
Astronomii oraz Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii, natomiast najnizszy studenci Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania oraz

Wydzialu Prawa 1 Administracji.
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e Najwickszy udziat procentowy ocenionych prowadzacych w stosunku liczby ogotem prowadzacych zajecia zostat dokonany na Wydziale
Ekonomii i Zarzadzania i na Wydziale Informatyki Elektrotechniki i Automatyki, natomiast najnizszy na Wydziale Nauk Biologicznych i
na Wydziale Artystycznym.

e Najwiecej przez 1 studenta prowadzgcych na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania i Wydziale Fizyki i Astronomii, natomiast najmniej na
Wydziale Nauk Biologicznych i na Wydziale Artystycznym.

e Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na jednostki wskazuja na to, ze prowadzacy zajecia zostali ocenieni wysoko

lub bardzo wysoko, oceny $rednie oscylowaty miedzy 4,0 a 4,82 a ocena subiektywna oscylowata miedzy 4,22 a 4,57.

II. ANALIZA PROGRAMOW STUDIOW

Analiza programow studiow na Wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego potwierdzita, Ze na przestrzegana jest zasada minimalnej liczby
30 punktow ECTS do zaliczenia semestru. W roku akademickim 2015/2016 na studiach drugiego stopnia wprowadzono wychowanie fizyczne oraz
oferte przedmiotow ogoélnouczelnianych.

Na Wydziatach, ktorych prowadzone sg studia doktoranckie dostosowano regulacje prawne w tym zakresie i przyj¢to zasady realizowania
indywidualnych programéw ksztalcenia.

Wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu Zielonogorskiego dostosowaty programy studiow do wytycznych.

Wszystkie jednostki uczelni przedstawiajg corocznie wydzialowy pakiet przedmiotow, ktore sg wprowadzane do ogdlnouczelnianej oferty
przedmiotow do wyboru dla danego roku akademickiego.

Na wydziatach systematycznie prowadzona jest analiza dotychczasowych programéw studiéw, funkcjonowania systemu ECTS, weryfikacja
efektow ksztalcenia. Zagadnienia te sg tematem spotkan zespotow dziatajacych w ramach Komisji Wydziatlowych jak i Zespotow ds. Ewaluacji
Jako$ci Ksztatcenia oraz Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Na podstawie badan opinii studentéw, pracodawcow modyfikowane sg dotychczasowe

programy studiow, wdrazane nowe metody i formy prowadzenia zajec 1 prac dyplomowych.
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Dane zawarto w szczegotowych sprawozdaniach Komisji Wydziatowych oraz w Kartach samooceny kierunku.

1. INFORMACJA NA TEMAT WSPOLPRACY UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016

Otoczenie Uniwersytetu Zielonogorskiego sktada si¢ z wielu uczestnikéw (interesariuszy) zewnetrznych, ktérzy w zréznicowany sposob
wplywaja na dwa podstawowe procesy: proces naukowo-badawczy oraz proces dydaktyczny.

W roku akademickim 2015/2016 zrealizowano wiele przedsiewzie¢ przy wspdltpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Sposob dzialania z
interesariuszami zewngtrznymi charakteryzuje si¢ przede wszystkim dwoma elementami. Pierwszym jest ich bezposredni udziat w procesie
tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych z ksztaltowaniem programu ksztatcenia. Drugim
sa konsultacje z interesariuszami przeprowadzane w formie spotkan indywidualnych, jak i zbiorowych. W wyniku tych dziatan interesariusze biorg
czynny udziat w ksztattowaniu procesu ksztatcenia i innych elementow zwigzanych z jakoscig. Zastosowany system umozliwia wilasciwe i
precyzyjne ewaluowanie, okreslenie celow zatozen i zadan w tym zakresie. Interesariusze zewnetrzni opiniujg programy ksztatcenia i wspotpracuja
nad organizacja praktyk studenckich.

Przy wydzialach Uniwersytetu Zielonogorskiego funkcjonuja Rady Pracodawcéw. Dziekani organizuja spotkania, na ktore zapraszaja
przedstawicieli pracodawcow, w celu omdwienia problemoéw praktyk zawodowych studentdw oraz wspotpracy naukowo-badawczej, w ktdrag —
zgodnie z zalozeniami systemu ksztatcenia — wdrazani sg takze studenci.

W celu podwyzszenia jakos$ci prowadzonych zaje¢, czg$¢ przedmiotdw zlecana jest rowniez potencjalnym pracodawcom (szczegdlnie w
przypadku kierunkow studiéw o profilu praktycznym) i ekspertom z innych uczelni, ktérzy maja duze doswiadczenie w danej dziedzinie.

W ustalanie koncepcji ksztalcenia angazuje si¢ osoby spoza wydzialu powotane przez Dziekana, w tym absolwentéw oraz przedstawicieli

pracodawcow, u ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, i w ktdrych potencjalnie moga znalez¢ zatrudnienie po ukonczeniu studiow.
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Ocena efektow ksztalcenia na rynku pracy jest weryfikowana przy okazji realizacji praktyk studenckich, prac dyplomowych realizowanych

przy wspoélpracy z przemystem, jak rowniez indywidualnych konsultacji wtadz wydzialow z przedstawicielami organizacji.

Wydziaty majg rowniez podpisane porozumienia z lokalnymi organizacjami, ktore sg czesto liderami na runku regionalnym. Na podstawie

umowy organizacje proponuja tematyke prac dyplomowych zwigzanych z profilem dziatania firmy oraz kierunkiem prowadzonych na wydziatach

studiow.

Interesariusze zewnetrzni Uniwersytetu Zielonogorskiego w roku akademickim 2015/2016 wedtug roli jakg spetniajg w zaspokajaniu potrzeb

spotecznych to miedzy innymi:

1)

2)

3)

Organizacje gospodarcze: Apator, Astor, B&R Automatyka Przemystowa, Ekolobud S.A. w Suwatkach, Elektrocieptownia Zielona
Gora, Firma Ziel-Bruk z Ptot k. Zielonej Gory, GEDIA Poland, HERTZ System LTD., KGHM, Kros$nienskie Przedsi¢biorstwo
Wodociggowo-Kanalizacyjnym Sp. z o0.0., Lubuskie Zaklady Aparatow Elektrycznych LUMEL S.A. Zielona Goéra, MAZEL,
MikoMax z L.odzi, Mini browar Haust Zielona Géra, MOLEWSKI Sp. z 0.0. z siedzibg we Wtoctawku, Perceptus Sp. z 0. 0. w Zielone]j
Gorze, POLON-RELPOL Sp. z 0.0. Zielona Gora, PNT ,,Eurocentrum” Sp. z 0. 0., SAS Sp. z 0. 0., SECO/WARWICK Europe, SEVEN
Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze, Siemens, Thermaflex Izolacje Sp. z 0.0. z siedzibg w Zarowie.

Organizacje administracyjne: Izba Skarbowa w Zielonej Gorze, Lubuski Urzad Wojewoddzki, Narodowy Bank Polski, Okregowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze, Prokuratura Okregowa w Gorzowie Wielkopolskim, Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim,
Urzad Miasta w Zielonej Gorze, Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, Urzad Gminy Zabor, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubuskiego, Urzad Miasta Nowy Tomysl, Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze.

Organizacje uzytecznos$ci publicznej: Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach, Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie, Akademia
Sztuk Pieknych w Lodzi, Akademia Sztuk Pigknych we Wroctawiu, Akademia Sztuki w Hanoi — Wietnam, Biuro Wystaw
Artystycznych w Lesznie, Biuro Wystaw Artystycznych w Zielonej Gorze, Filharmonia Zielonogorska , Fundacja Salony w Zielone;j
Gorze, Galeria ZPAP Pro-Arte, Gimnazjum w Przylepie, Instituto Politecnico de Leira —Portugalia, Jungekunst Museum we

Frankfurcie n/ Odrg, Instytut Badawczy Ino\nowacyjnych Technologii Sp. z o0.0., Lubuskie Towarzystwo Kulturalne, Miejski Osrodek
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Sportu i Rekreacji w Zielonej Gorze, Miejski Osrodek Sztuki BWA w Gorzowie Wlkp., Muzeum Ziemi Lubuskiej, Piekarnia Cichej
Kobiety, Przedszkole Nr 11 w Zielonej Gorze, Regionalne Centrum Animacji Kultury, Rezeknes Augstskola — Lotwa, Sulechowski
Dom Kultury, Szkota Muzyczna 1 i II st. im. M. Kartowicza w Zielonej Gorze, Szkota Podstawowa Nr 18 w Zielonej Gorze, Szpital
Wojewodzki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze, Teatr Lubuski im. Leona Kruczkowskiego w Zielonej Gorze, Uniwersytet
Artystyczny w Poznaniu, Zespot Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze, Zespot Szkot Plastycznych w Zielonej Gorze, Zielonogorski
Osrodek Kultury, Zielonogodrskie Stowarzyszenie Jazzowe.

4) Organizacje mundurowe: Komenda Glowna Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze, Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze,
Panstwowa Straz Pozarna Zielona Gora.

5) Organizacje spoteczne: Fundacja Bezpieczne Miasto z Zielonej Gory, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej Gorze, Zwiazek
Banko6w Polskich, Biuro Informacji Kredytowej, Stowarzyszenie Elektrykow Polskich SEP, Komunalne Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze, Lubuska Izba Inzynierow Budownictwa.

6) Organizacje religijne: Diecezja Zielonogérsko — Gorzowska, Parafia pw. Najswietszego Zbawiciela w Zielonej Gorze.

IV. HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Wigkszos¢ Wydziatowych raportow z ewaluacji jakosci ksztatcenia wskazuje, ze proces hospitacji zajgé przebiegal zgodnie wymaganiami
okreslonymi w Zalaczniku nr le — Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych do Zarzgdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 6 pazdziernika 2014 roku. Hospitacje zaje¢ prowadzone byty przez samodzielnych nauczycieli akademickich, zgodnie z
ramowymi planami hospitacji przyjetymi na wydziatach. Wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali pozytywne oceny. Hospitowano zajecia
prowadzone przez pracownikoéw zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym, a przede wszystkim
na stanowisku asystenta. Na trzech Wydziatach nie przeprowadzono hospitacji w roku akademickim 2015/2016 tj. na Wydziale Budownictwa,

Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu oraz Wydziale Nauk Biologicznych, jednak jak zaznaczono w
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Raportach zaplanowano hospitacje w roku akademickim 2016/2017. Liczba hospitacji nauczycieli akademickich wyniosta 77. Karty hospitacji

znajduja si¢ w aktach pracownikow i sekretariatach Wydzialow.

Tabela 7. Liczba hospitacji pracownikéw w roku akademickim 2015/2016

Liczba hospitacji pracownikow w

roku akademickim 2015/2016

Razem

Wydzial

mgr dr h‘i‘é. Y

Wydzial Artystyczny 5 0 0 5
Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 0 0 0 0
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania 4 0 0 4
Wydzial Fizyki i Astronomii 0 13 10 23
Wydzial Humanistyczny 4 0 0 4
Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 3 0 0 3
Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu 0 0 0 0
Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 6 0 0 6
Wydzial Mechaniczny 1 0 0 1
Wydzial Nauk Biologicznych 0 0 0 0
Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 17 2 0 19
Wydzial Prawa i Administracji 1 8 3 12
41 23 13 77
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V. ANALIZA ANKIET OCENY PRAKTYK

Ankiete oceny praktyk wprowadzono na podstawie Zarzgdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 6 pazdziernika 2014 r.
zmieniajgcego zarzqdzenie nr 51 w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Yaczna liczna
studentéw uprawnionych do wypelnienia ankiety: 2878. W badaniu udziat wzigto 776 studentow z czego 500 (17,4%) udzielito pelnej odpowiedzi
(dla porownania w roku akademickim 373 studentéw wypeltnito ankiete w catosci). Studenci w ankiecie odniesli si¢ do 6 stwierdzen i odpowiedzieli

na pytanie dotyczace liczby punktow ECTS przypisanym na praktyke zawodowa.

2%

Na stwierdzenie, ze w trakcie trwania praktyki
nabylam/nabytem nowe do$wiadczenia (umiejgtnosci)
zawodowe zwigzane z kierunkiem studiéw, ponad 87%
studentow odpowiedziato zdecydowanie tak lub raczej tak,
7% studentow odpowiedziato ani tak ani nie, a 6% raczej nie

lub zdecydowanie nie.

= zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = 7zdecydowanie nie

Rys. 5. W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia (umiejetnosci)
zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow
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Na stwierdzenie, ze czas przeznaczony na
praktyke byl wykorzystany optymalnie,
tzn. pozwolit na zdobycie praktycznych
umiejetnosci w stopniu wystarczajacym,
ponad 79% studentdow odpowiedziato
zdecydowanie tak lub raczej tak, 11%
studentow odpowiedziato ani tak ani nie, a

10% raczej nie lub zdecydowanie nie.

2

= zdecydowanie tak = raczej tak = anitak ani nie
= raczej nie » zdecydowanie nie

Rys. 6. Czas przeznaczony na praktyke byl wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit na zdobycie praktycznych
umiejetnosci w stopniu wystarczajagcym
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® zdecydowanie tak = raczej tak ® anitak ani nie

" raczej nie ® zdecydowanie nie

Rys. 7. W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze zdobyta podczas zaje¢
dydaktycznych

Na stwierdzenie, ze w trakcie odbywania
praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
zdobyta podczas zaje¢ dydaktycznych, ponad
68% studentéw odpowiedziato zdecydowanie tak
lub raczej tak, 16% studentoéw odpowiedziato ani
tak ani nie, a 15% raczej nie lub zdecydowanie

nie.
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Na stwierdzenie, ze zaklad pracy zapewnit
warunki niezb¢dne do przeprowadzenia praktyki
i prawidlowo zorganizowat jej przebieg, ponad
86% studentow odpowiedziato zdecydowanie
tak lub raczej tak, 8% studentow odpowiedziato
ani tak ani nie, a 4% raczej nie lub zdecydowanie

nie.

2,21% 2,43%

» zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie
raczej nie » zdecydowanie nie

Rys. 8. Zakiad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki i prawidiowo
zorganizowat jej przebieg
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2,01% 2,01%

® zdecydowanie tak = raczej tak = ani tak ani nie

raczej nie = zdecydowanie nie

Rys. 9. Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng
i pomocna w realizacji zadan

Na stwierdzenie, ze opiekun (instruktor) praktyki
z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng i
pomocng w realizacji zadan, ponad 87%
studentow odpowiedziato zdecydowanie tak lub
raczej tak, 8% studentow odpowiedziato ani tak

ani nie, a 4% raczej nie lub zdecydowanie nie.

47



Na stwierdzenie, ze opiekun
(organizator) praktyki z ramienia
wydziatu prawidtowo wykonywatl swoje
obowigzki zwigzane z organizacj3
praktyki, ponad 87%  studentow
odpowiedziatlo zdecydowanie tak lub
raczej tak, 7% studentéw odpowiedzialo
ani tak ani nie, a 4% raczej nie lub

zdecydowanie nie.

2,41% 2 21%

m zdecydowanie tak = raczej tak

= raczej nie

» zdecydowanie nie

® ani tak ani nie

Rys. 10. Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidlowo wykonywat swoje obowiazki zwigzane

z organizacjq praktyki
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2,26%

Na pytanie, czy Twoim zdaniem liczba punktéow ECTS za
praktyke odpowiada nakltadowi Twojej pracy? ponad 72%
studentéw odpowiedzialo, ze liczba punktow jest ,,w sam raz”,
25% ze liczba punktdw jest za niska a 2%, ze liczba punktow jest

za wysoka.

® Liczba punktdw jest za niska ® Liczba punktow jest,w samraz”

® Liczha punktow jest za wysoka

Rys. 11. Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy?

WNIOSKI:

o Nastapit wzrost uzyskanych ocen praktyk w stosunku do roku akademickiego 2014/2015 z 373 do 500 dokonanych ocen praktyk.
e W kazdym stwierdzeniu studenci w zdecydowanej wigkszo$ci pozytywnie odniesli si¢ do stwierdzen zawartych w ankiecie.
e Nalezy jednak zastanowi¢ si¢ nad bardzo stabg oceng organizacja praktyk i stazow zawodowych przez absolwentow (patrz rozdziat

IV.II niniejszego sprawozdania, s. 26).

49



VI. ANALIZA ANKIET DLA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Ewaluacja procesu ksztatcenia w ramach studiow podyplomowych prowadzonych na Uniwersytecie Zielonogdrskim realizowana jest przy
uzyciu narzedzia ,,Ankieta dla stuchaczy studiow podyplomowych”. W roku akademickim 2015/2016 studia podyplomowe realizowane byty na
o$miu wydziatach — Wydziale Artystycznym, Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, Wydziale Ekonomii i Zarzadzania,
Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Wydziale Humanistycznym, Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu, Wydziale Prawa i
Administracji i na Wydziale Mechanicznym. Wydziat Artystyczny i Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska nie przedstawit
analizy wynikow ewaluacji procesu ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych z powodu zbyt matej liczby wypetnionych kwestionariuszy
ankiet, natomiast Wydziat Mechaniczny w zwiazku z tym, ze studia podyplomowe trwaja trzy semestry, ankiety dla stluchaczy studiow
podyplomowych prowadzonych przez Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk o Pracy przeprowadzi¢ ma ankietyzacje w miesiagcach pazdziernik
i listopad 2016 roku.

Wiyniki ankietyzacji przeprowadzonej wsrod stuchaczy studiow podyplomowych na Wydziale Pedagogiki, Psychologii 1 Socjologii wskazuja
na pozytywna ocen¢ przebiegu studidow i1 zostaly ocenione bardzo wysoko przez stuchaczy zaréwno w aspekcie programowym, jak i
organizacyjnym. Program studidw zostatl odpowiednio dopasowany do oczekiwan i potrzeb stuchaczy. Zdecydowanie pozytywnie stuchacze
ocenili wszystkie osoby prowadzace zajecia oraz zajecia realizowane w terenie 1 w formie warsztatowej. W §rednim stopniu stuchacze wykazywali
zadowolenie z sal wyktadowych i sporadycznie wskazywaty na stabe wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet multimedialny, badz jego
niesprawnosc.

Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej wsérdd stuchaczy studiow podyplomowych na Wydziale Humanistycznym wskazujg na wysoki poziom
zadowolenia stuchaczy z wyboru studiow, ktore sa ich zdaniem przydatne w procesie awansu zawodowego. Pozytywnie oceniane s3 takze
organizacja studiow i sposob prowadzenia zaj¢¢ przez wyktadowcow. Watpliwosci budzi skutecznos¢ dziatan promocyjnych dotyczacych oferty

studiow podyplomowych.
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Stuchacze studiow podyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji wysoko ocenili zarowno program studiow, jak i poziom merytoryczny
prowadzacych zajecia. Jednoczesnie na podstawie przeprowadzonych ankiet, dotyczacych dotychczasowego przebiegu studiow na czoto wysunety
si¢ przede wszystkim dwie podstawowe kwestie, a mianowicie po pierwsze rezygnacja z pisania pracy dyplomowej na rzecz koncowego egzaminu
ustnego, a po wtore zwigkszenie liczby godzin tzw. praktycznych. Obydwa te argumenty w ocenie Kierownika zaslugiwatly na akceptacje, tym
bardziej ze uczestnikami studiow byli, a w przysztosci na pewno beda przede wszystkim praktycy z do§wiadczeniem.

Na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu ankiete dla stluchaczy studidow podyplomowych wypetnito 7 sposrod 15 uczestnikéw studiow
podyplomowych - nauczyciele, ktorzy konczac studia nabyli kwalifikacji do prowadzenia kolejnego przedmiotu. Stuchacze byli zadowoleni z
podjecia studidw podyplomowych i poleciliby je innym osobom. Wysoko ocenili wygodng formute studiowania, program — okreslajac, jako
ciekawy oraz bardzo dobra atmosfere w czasie studidow. Sposrdd ankietowanych: 2 osoby na 7 nisko ocenity kwalifikacje nauczycieli, 5 oséb
wysoko ocenito warunki lokalowe, 5 0s6b wskazalo na utrudniony kontakt z dziekanatem, wigkszos¢ dobrze ocenita kontakt z kierownikiem
studiow.

Wiyniki ankietyzacji przeprowadzonej wsrdd stuchaczy studiow podyplomowych na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania, ponad 85% shuchaczy
byta zadowolona lub bardzo zadowolona z prowadzonych studiow podyplomowych, stuchacze szczegdlnie zwrdcili uwage na profesjonalizm
wyktadowcow oraz interesujace zajecia, ktore staty sie inspiracja do samodzielnych poszukiwan. Srednia ocen wszystkich wyktadowcow

prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych wyniosta 4,7 (w skali 1-5).

WNIOSKI:

e Studia podyplomowe zostaly ocenione dobrze lub bardzo dobrze.
e  Wykladowcy w ramach prowadzonych studidow podyplomowych zostali ocenieni bardzo wysoko.
e Wszystkie uruchomione studia podyplomowe zostaty ocenione bardzo wysoko przez stuchaczy zarowno w aspekcie programowym, jak i

organizacyjnym.
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VII.

ANALIZA SLABYCH | MOCNYCH STRON UCZELNI (SWOT)

(Dariusz Dolanski, Pawet Szudra)
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FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

(maks. 5 punktow w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Ujednolicone zasady prowadzacego zajgcia.

Zbyt mala wiedza, a przez to mata aktywno$¢ studentow w procesie

kadry).

qé Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne dotyczace podnoszenia ewaluacji.
a jakosci ksztatcenia. Niewystarczajgca che¢ petnego zaangazowania si¢ pracownikow
§ Angazowanie pracownikow, studentdw i interesariuszy w systemy oraz studentow w realizacje USZJK.
2 zapewnienia jako$ci. Brak systemu motywowania pracownikéw do podnoszenia jako$ci
2 Gromadzenie, analizowanie i wyciagniecie wnioskow ksztalcenia.
E wynikajacych z badan opinii studentéw i absolwentow. Brak elektronicznego indeksu.
S> Mata aktywno$¢ studentow przy tworzeniu programow ksztatcenia.
Szanse Zagrozenia
Stworzenie lepszej atmosfery do realizacji USZJK, szczegolnie Biurokratyzacja zasad prowadzenia dziatalno$ci naukowej
2 wsrdd pracownikoéw poprzez decentralizacje i poczucie i dydaktycznej.
g podmiotowosci, wplywu na jako$¢ ksztatcenia. Brak dostatecznych rozwigzan w zakresie ksztaltowania oferty
= Wigksza swoboda w tworzeniu nowych programow studiow, w studiow pod katem prognozowanych potrzeb rynku pracy.
qz tym z udzialem podmiotéw zewnetrznych. Zbyt malo czasu przedsigbiorcow na wspotprace w zakresie
g Zwigkszone mozliwosci indywidualnej opieki nad studentami przystosowywania programoéw studiéw do potrzeb regionu.
E zwigzane z nizem demograficznym. Zbyt male zaangazowanie §rodowiska studenckiego w ciagte
& Udziat w projektach UE zwigzanych z poprawg dydaktycznych usprawnianie procesu ksztatcenia.
®) kompetencji pracownikow (pozyskiwanie srodkéw na doksztalcanie Preferowanie duzych osrodkéw akademickich w zakresie finansowania

infrastruktury dydaktycznej.

53



OFERTA DYDAKTYCZNA

(maks. 5 punktéw w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Bogata oferta kierunkow studiow I 1 II stopnia, specjalnos$ci oraz

Przecigtny stan bazy lokalowej i dydaktycznej na czgsci wydzialow.

E studiow doktoranckich i podyplomowych. Niewystarczajgca wspotpraca z pracodawcami w uaktualnianiu
E Kadra dydaktyczna gwarantujgca realizacj¢ spojnej koncepcji programow studiow.
§ ksztalcenia na wszystkich poziomach studiow. Zbyt mate umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia.
2 Elastyczne programy studiow dajace szerokie mozliwosci _ Mata liczba profesoréw wizytujacych oraz wykltadowcow z przemyshu.
g ksztattowania roznorodnych §ciezek ksztatcenia i przygotowania
= do zawodu..
% Nowoczesne laboratoria dydaktyczne na czeg$ci wydziatéw oraz
@) duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci absolwentow.

Bogata oferta wymiany w ramach programu Erasmus.

Szanse Zagrozenia

@ Modyfikowania oferty edukacyjnej pod katem oczekiwan Niz demograficzny z rownoleglym odptywem absolwentow szkot
S pracodawcow i zwigkszenie szans absolwentéw na rynku pracy. srednich do duzych aglomeracji miejskich.
‘qg Rozszerzanie oferty ksztatcenia na studiach [ i II stopnia i studiach Maty rynek pracy woj. lubuskiego dla absolwentow.
z doktoranckich. Bierno$¢ studentow.
N Aktualno$¢ i atrakcyjno$é wiedzy zdobywanej na studiach. Stabe zainteresowanie studentow mobilnoscig (programy Erasmus+,
.-'E Oddanie do uzytku nowoczesnych laboratoriéw w Parku Naukowo- MOST/MOSTECH).
g Technologicznym UZ. Konkurencyjne oferty dydaktyczne zarowno z uczelni krajowych, jak
) Uzyskanie kolejnych uprawnien doktoryzowania w dyscyplinach i zagranicznych.

naukowych.
Stosunkowo niskie koszty studiowania i utrzymania Zielonej Gorze.
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RELACJE Z OTOCZENIEM

(maks. 5 punktéw w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Aktywny udziat bardzo wielu interesariuszy zewnetrznych

Profil ksztalcenia studentow jest czesto w kregu zainteresowania

i technologii oraz ich transfer do sfery gospodarki; powstanie
parkow przemystowo-technologicznych .

2 w procesie ksztalcenia. wybranej grupy pracodawcow (sfera budzetowa).
% Realizowanie przez studentéw i pracownikow bardzo wielu Mata liczba pracownikow i studentow aktywnych w kontaktach
; dziatan w dla szeroko rozumianego $§rodowiska lokalnego: dzieci, Z bezposrednim otoczeniem.
o mtodziezy, osob dorostych, szkot, pracodawcow itp. Niski udziat kadry w komitetach i organizacjach sektora nauki
g Udziat czesci kadry w programach badawczych realizowanych i szkolnictwa wyzszego.
= przez podmioty zewnetrzne i inne wydziaty, inicjatywy badan Brak kompleksowej oferty ustug naukowo-badawczych
% interdyscyplinarnych. i konsultacyjnych dla instytucji i firm.
o Sprawnie dziatajacy Akademicki Inkubator Przedsigbiorczos$ci. Mata rozpoznawalno$¢ niektorych wydzialow przez mieszkancow
Dobra wspoltpraca z administracja na szczeblu lokalnym regionu.
i regionalnym.
Szanse Zagrozenia
Centralna rola Uniwersytetu Zielonogorskiego w regionalnych Mate zainteresowanie pracodawcoOw procesem przygotowywania
2 strategiach rozwoju. plandw i programéw studiow.
% Zmiany na rynku pracy, zmniejszajace si¢ bezrobocie. Niewielkie uprzemystowienie regionu przyczynia si¢ do odptywu
§ Nadgraniczne potozenie i mozliwo$¢ wspotpracy transgranicznej. studentow do wigkszych osrodkow akademickich.
2 Rozwijanie relacji z otoczeniem, zarowno z krajowymi, jak Stabe przygotowanie firm regionu do wykorzystania zaawansowanej
2 i miedzynarodowymi organizacjami gospodarczymi, instytucjami wiedzy kadry naukowej.
E kulturowymi, organizacjami administracyjnymi i spotecznymi. Trudny dostep do zewnetrznych zrodet finansowych.
5 Popularyzacja nauki, rozwo6j innowacyjnych rozwigzan Postrzeganie Zielonej Gory jako miasta prowincjonalnego przez

znaczng czg$¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
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INTERNACJONALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

(maks. 5 punktéw w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Dobra wspoétpraca migdzynarodowa z uczelniami w catej Europie
w zakresie wymiany studentow oraz pracownikoéw gldwnie ramach

Niesatysfakcjonujaca liczba studentéw i pracownikow korzystajacych
z programoéw miedzynarodowych.

i miedzynarodowym inwestujagcymi w Parku Naukowo-
Technologicznym.

)
E programu Erasmus+ oraz z uczelniami wietnamskimi. Mata liczba zagranicznych wyktadowcow.
‘2* Stale rozwijajaca si¢ naukowa wspolpraca z o§rodkami Niewystarczajaca §wiadomos¢ kadry o znaczeniu zwigkszania wymiany
E zagranicznymi. migdzynarodowe;j.
z Stale poszerzana oferta przedmiotow prowadzona w jezykach Niewystarczajace narzg¢dzia i organizacja opieki nad przyjezdzajacymi
= obcych dla studentéw z zagranicy. studentami i kadra naukowo-dydaktyczng.
= Zwickszajace si¢ doswiadczenie migdzynarodowe pracownikow Niepetna informacja w jgzykach obcych na wydziatowych stronach
5’ wydziatu. internetowych.

Miedzynarodowe redakcje i rady programowe czasopism

wydawanych na UZ.

Szanse Zagrozenia

Nadgraniczne potozenie i mozliwo$¢ rozwijania wspotpracy Wysokie koszty utrzymania w panstwach zachodnich w stosunku
2 z uczelniami niemieckimi. do wielkosci stypendium w ramach programu Erasmus+.
> Relatywnie niewielkie koszty studiowania w Polsce w ramach Mata mobilnos¢ studentéw zwigzana z podejmowaniem przez nich pracy
= programu Erasmus+ w poréwnaniu z krajami Europy Zachodnie;j. zarobkowej w trakcie trwania studiow.
qz Wzrost znaczenia wspotpracy migdzynarodowej w Kryteriach oceny Wzrost nastrojow antyunijnych w panstwach cztonkowskich UE.
el i awansu kadry. Wzrost nastrojow ksenofobicznych w Europie.
E Poprawa wizerunku i zwigkszenie rozpoznawalnosci uczelni Bariery jezykowe i kulturowe.
& na forum mi¢dzynarodowym.
o Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi o zasiggu krajowym
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VIIl. DZIALALNOSC UCZELNIANEJ RADY DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)
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Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia odbyta jedno posiedzenie w petnym sktadzie, podczas ktérego przyjeta harmonogram zadan

na rok akademicki 2015/2016, ktory realizowany byl przez:

1.

2.

Zespo6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktory wyodrgbnit grupe robocza w sktadzie:
prof. dr hab. Dariusz Dolanski (przewodniczacy),

dr Alina Szelecka,

mgr Edyta Wysocka,

mgr Sylwia Jachacz,

mgr Agnieszka Gasiorowska.

Zespot ds. Ewaluacji Ksztatcenia, ktory obradowat w pelnym sktadzie (3 spotkania).

Ponadto Przewodniczacy URJK i jednoczesnie Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia pehnit co tydzien poniedziatkowe dyzury

i wraz z zastgpca URJK i jednoczesnie Pelnomocnikiem Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia brat udziat w posiedzeniach Senackiej

Komisji ds. Ksztalcenia 1 posiedzeniach Senatu UZ.

Przewodniczacy URJK wziat udzial w seminariach i konferencjach organizowanych poza Zielong Gora:

— 11l Europejskie Forum Antyplagiatowe (Europejskie Forum Prawa i Edukacji Warszawa, 8 kwietnia 2016);

— Il Ogélnopolskie Spotkanie Petnomocnikéw Rektoréw ds. Jakosci Ksztatcenia (Uniwersytet Slaski Katowice, 20 maja 2016)

Dziatania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016 koncentrowaty si¢ na:

1. przygotowaniu Rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci w roku akademickim
2015/2016;

2. monitorowaniu dziatan wydzialow zwigzanych z zmianami w USZJK z dnia 24 czerwca 2015 roku;
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3. przygotowaniu zarzadzen rektora do Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie na Uniwersytecie Zielonogorskim;
4. prowadzeniu akcji informacyjnej dotyczacej procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ (dwa spotkania z przedstawicielami

wydzialow i Senackiej Komisji Ksztalcenia).

W wyniku oceny prac URJK dokonanej przez grup¢ roboczag Zespotu ds. Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia w odniesieniu do struktury
personalnego sktadu w kadencji 2012-2016 na kadencje 2016-2020 zaproponowano w tym zakresie istotne zmiany. Dotychczasowe
zatozenie, by cztonkami ZZJK byli przedstawiciele r6znych dziatow administracji centralnej uniwersytetu sprawdzito si¢ w niewielkim
stopniu. Cztonkowie zespotu wykazywali si¢ matg aktywnoscia, czesto wskazujac na brak bezposredniego przetozenia ich stanowisk pracy
na jakos$¢ ksztatcenia na wydzialach. W efekcie realna praca w zespole wykonywana byla przez pracownikéw Dzialu Ksztatcenia we
wspolpracy z Biurem Prawnym UZ. Stad narodzita si¢ koncepcja, by trzon ZZJK w nowej kadencji stanowili prodziekani poszczegolnych
wydziatéw odpowiedzialni za jakos$¢ ksztalcenia, a w zaleznoSci od problematyki posiedzenia zapraszani byli na nie pracownicy
odpowiednich pionéw administracji. Ten nowy sktad nie wymaga zmian w USZJK, a moze stac si¢ z jednej strony kanatem lepszej
informacji w zakresie obowigzujacych w uczelni procedur i rozwigzan prawnych oraz platformg wymiany do$wiadczen pomiedzy

wydziatami.
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IX. REKOMENDACJE DZIALAN NA ROK AKADEMICKI 2016/2017
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I. REALIZACJA REKOMENDACJI OGOLNOUCZENIANYCH NA ROK KAKADEMICKI 2015/2016.

Obszar analizy

Ustalenia z raportow i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Realizacja

Proces
ksztalcenia
Oferta
dydaktyczna
Katalogi ECTS

Nie zawsze w terminie i nie zawsze

wlasciwie przygotowane sa katalogi
ECTS.

Organizowanie kursow i
spotkan ogo6lnouczelnianych
i na poszczeg6lnych
wydziatach.

- Uczelniana
koordynator ECTS

Wprowadzenie systemu SylabUZ
utatwito monitorowanie problemu
i dorazne dziatania naprawcze.

Wprowadzenie jednolitego na
uczelni systemu informatycznego w
zakresie katalogow ECTS

Zakup lub przygotowanie w
ramach mozliwosci uczelni
odpowiedniego
oprogramowania.

- Prorektor ds.
Jakosci Ksztatcenia

Zrealizowane poprzez wprowadzenie

systemu SylabUZ.

Monitorowanie zgodnosci badan Analiza miniméw kadrowych | - Dziekani Dziatanie wymaga kontynuacji.
naukowych z prowadzonymi i katalogow ECTS. - Wydziatowi
kierunkami studiéw i Koordynatorzy
przedmiotami. ECTS
Uczelniany Staba znajomos¢ zasad USZJK. Organizowanie kursow - Uczelniana Rada Planowane na rok akademicki
System i spotkan ogodlnouczelnianych ds. Jakosci Il Forum Jakosci Ksztalcenie zostato
Zapewnienia i na poszczegodlnych Ksztatcenia przesunigte z przyczyn
Jakosci wydziatach. orgamzacy]_nych. Dziatanie wymaga
Ksztalcenia — - kor?tynu.aCJl. -
Mata aktywno$¢ studentow w Uwzglednianie uwag - Uczelniana Rada Dziatanie wymaga kontynuacji.
pracach komisji pracujacych nad zglaszanych przez studentow ds. Jakosci
procesem poprawiania jakosci i doktorantow Ksztalcenia
ksztatcenia. i upowszechnianie informacji | - DZiekani
o ich wptywie na proces
ksztalcenia.
Ewaluacja Niski odsetek studentow Przeprowadzanie akcji - Dziekani Wzrost liczby studentow bioracych
procesu uczestniczacych w ewaluacji plakatowej, informowanie na udziat w ocenie w wyniku akeji
ksztalcenia procesu ksztalcenia. stronach internetowych promocyjnej.
wydzialow oraz fanpage’ach
poszczegblnych jednostek UZ
na Facebooku.
Podjecie szerszej wspotpracy - Pelnomocnik Dziatanie wymaga kontynuacji.
z mediami studenckimi. Rektora ds.
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Ustalenia z raportow i

Obszar analizy monitoringu Rekomendacja dziatan Adresaci dziatan Realizacja
Ewaluacji
Ksztalcenia
Uwzglednianie uwag - Dziekani Dziatanie wymaga kontynuacji.
zglaszanych przez studentow
i doktorantow
i upowszechnianie informacji
o ich wptywie na proces
ksztalcenia.
Mobilnosé Niski wskaznik wymiany Podniesienie jakosci - Dziekani Dziatanie dtugofalowe, wymaga
studentow migdzynarodowe;. ksztalcenia jezykowego. kontynuacji.
Utrzymanie lub rozszerzenie - Dziekani Dziatanie dtugofalowe, wymaga
oferty ksztatcenia w jezykach kontynuacji.
obcych, gtéwnie angielskim
i niemieckim.
Blizsza wspoltpraca w zakresie | - Dziekani Dziatanie dtugofalowe, wymaga
publikacji oferty w jezykach - Uczelniana kontynuacji.
obcych migdzy wydziatami Petnomocnik
a uczelniang koordynator programu Erasmus
programu LLP/Erasmus
(wymiana informacji
0 istniejacej ofercie zajgc
W jezykach obcych).
Baza Niedostateczna baza dydaktyczna Modernizacja laboratoriow. - Dziekani Na cze$ci wydziatow sytuacja ulegta
dydaktyczna na niektorych wydziatach. - Prorektor ds. poprawie, na czgsci wymaga
Rozwoju kontynuacji.
Uzupehianie ksiegozbioru. - Biblioteka Dziatanie wymaga kontynuacji.
Uniwersytecka
Przeprowadzenie modernizacji | - Kanclerz Dziatanie wymaga kontynuacji.
- Dziekani

sal dydaktycznych na WH,
WPPIS, WIEIA.

Wyprowadzanie
znowelizowanej

ustawy Prawo o

szkolnictwie

Dostosowanie aktow prawnych
uczelni do znowelizowanego
prawodawstwa.

Przygotowanie zarzadzen
Rektora do Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia

- Prorektor ds.
Jakosci
Ksztalcenia

- Kanclerz

Zrealizowane.
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wyzszym i aktow sig na Uniwersytecie
wykonawczych Zielonogorskim.
Dostosowanie miniméw kadrowych | Analiza dotychczasowych - Dziekani Zrealizowane, wymaga kontynuacji
na poszczeg6lnych kierunkach. miniméw kadrowych i ich w $wietle Rozporzqdzenia Ministra
modyfikacja zgodnie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
Z obowigzujacymi dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
regulacjami. warunkow prowadzenia studiow.
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REKOMENDACJE O CHARAKTERZE OGOLNOUCZELANIANYM NA ROK AKADEMICKI 2016/2017

Obszar analizy

Ustalenia z raportéw i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Proces
ksztalcenia
Oferta
dydaktyczna
Katalogi ECTS

Nie zawsze w terminie i nie zawsze

wlasciwie przygotowane s3 katalogi
ECTS.

Organizowanie kursow i spotkan ogoélnouczelnianych
1 na poszczego6lnych wydziatach oraz doraznych
dziatan naprawczych.

- Uczelniana koordynator ECTS

Monitorowanie zgodnos$ci badan
naukowych z prowadzonymi
kierunkami studiow i przedmiotami.

Analiza miniméw kadrowych i katalogow ECTS.

- Dziekani
- Wydziatowi Koordynatorzy ECTS

Uczelniany Staba znajomo$¢ zasad USZJK. Organizowanie kurséw i spotkan ogdélnouczelnianych | - Uczelniana Rada ds. Jako$ci
System i na poszczegdlnych wydziatach. Ksztatcenia
Zapewnienia Mata aktywno$¢ studentow w Uwzglednianie uwag zglaszanych przez studentow - Uczelniana Rada ds. Jakosci
Jakosci pracach komisji pracujacych i doktorantow i upowszechnianie informacji o ich Ksztatcenia
Ksztalcenia nad procesem poprawiania jakosci | wplywie na proces ksztalcenia. - Dziekani
ksztalcenia.
Polityka jakosci Problemy wydziatéw z Przygotowanie dokumentu pt. Polityka jakosci na - URJK
definiowaniem polityki jakosci, Uniwersytecie Zielonogorskim.
opieranie si¢ na dzialaniach
spontanicznych.
Ewaluacja Niezadowalajacy odsetek studentow | Przeprowadzanie akcji plakatowej, informowanie na | - Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
procesu uczestniczacych w ewaluacji stronach internetowych wydziatlow oraz fanpage’ach Ksztalcenia
ksztalcenia procesu ksztatcenia. poszczegdlnych jednostek UZ na Facebooku. - Dziekani
Podjecie szerszej wspotpracy z mediami - Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
studenckimi. Ksztatcenia
Ewaluacja systemu ankietyzacji. - Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
Ksztalcenia
-ZEJK
Mobilnos¢ Niski wskaznik wymiany Podniesienie jakosci ksztalcenia jezykowego. - Dziekani
studentow miedzynarodowe;. Utrzymanie lub rozszerzenie oferty ksztatcenia w - Dziekani

jezykach obcych, gtownie angielskim i niemieckim.
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Obszar analizy

Ustalenia z raportow i
monitoringu

Rekomendacja dziatan

Adresaci dziatan

Blizsza wspotpraca w zakresie publikacji oferty w
jezykach obcych miedzy wydzialami a uczelniana
koordynator programu LLP/Erasmus (wymiana

informacji o istniejacej ofercie zajgé w j. obcych).

- Dziekani
- Uczelniana Pelnomocnik programu
Erasmus

Baza
dydaktyczna

Niedostateczna baza dydaktyczna
na niektorych wydziatach.

Modernizacja laboratoriow.

- Dziekani
- Prorektor ds. Rozwoju

Uzupekianie ksiegozbioru.

- Biblioteka Uniwersytecka

Przeprowadzenie modernizacji sal dydaktycznych na
WH, WPPiS, WIEIA.

- Kanclerz
- Dziekani

Wyprowadzanie
znowelizowanej
ustawy Prawo o
szkolnictwie
wyzszym i aktow
wykonawczych

Dostosowanie aktow prawnych
uczelni do znowelizowanego

- Zmiany w Regulaminie ECTS
- Uchwata senatu w sprawie wytycznych dotyczgcych

- Prorektor ds. Jakosci
Ksztalcenia

prawodawstwa. projektowania i uchwalania programow - Pelnomocnik Rektora
ksztalcenia. ds. Jakosci Ksztatcenia

Dostosowanie minimow kadrowych | Analiza dotychczasowych minimow kadrowych i ich | - Dziekani

na poszczegdlnych kierunkach modyfikacja zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

Dostosowanie istniejacych Analiza tresci programowych i punktacji ECTS. - Dziekani

kierunkow studiow do zmian

legislacyjnych.
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WYDZIAL ARTYSTYCZNY
Wydziat przekazal w wyznaczonym terminie kompletne i wypelione zgodnie ze wzorem materiaty. Wydziat odniost si¢ do rekomendacji na rok
2015/2016 w sposob ogolny, cze$¢ z rekomendowanych dziatan ma charakter dlugofalowych i wymaga kontynuacji w latach nastgpnych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2016/2017:

1.

2.

w

No ok

8.

9.

przeglad oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, tatwosci dostepu i czytelnosci jej eksponowania oraz aktualnosci linku
z og6lnouczelnianej strony programu Erasmus+;

przebadanie wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym OSA,;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia §wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wsrdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydzialach);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkéw i zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow;
analizowanie przez WKJK programow ksztalcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKJK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji efektow ksztalcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatdéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale;

odcigzenie WKIK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

podejmowanie przez wladze wydziatu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

10. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza i podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;
11. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentéw 1 niskiej przez absolwentow;
12. podejmowanie dziatah na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia (zard6wno oceny prowadzacych jak i1 praktyk).
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WYDZIAL. BUDOWNICTWA, ARCHITEKTURY | INZYNIERII SRODOWISKA
Wydziat dostarczyt materiaty z dwutygodniowym op6znieniem kompletne, wypelione zgodnie ze wzorem. Wydziat odnidst sie¢ do wszystkich
rekomendacji na rok akademicki 2015/2016 1 wskazat na odpowiednie dziatania.

Wydzial powinien kontynuowaé dziatania w zakresie:

1.

2.
3.

6.
7.
8.

9.

przeglad oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, tatwo$ci dostepu i czytelnos$ci jej eksponowania oraz aktualnosci linku
z og6lnouczelnianej strony programu Erasmus+;

przebadanie wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym OSA;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wérdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydzialach);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkow i zapewnienie udzialu przedstawicieli studentow
1 doktorantow;

przeprowadzenie analizy celowosci powotywania Wydziatowego Koordynatora Jakosci Ksztatcenia, Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia
1 powierzania obu funkcji prodziekanowi odpowiedzialnemu za jakos¢ ksztalcenia;

analizowanie przez WKJK programow ksztatcenia prowadzonych kierunkow studiow

monitorowanie przez WKJIK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia 1 metod weryfikacji efektow ksztalcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

odcigzenie WKIJK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

10. podejmowanie przez wiadze wydzialu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

11. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza 1 podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;
12. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentow i niskiej przez absolwentow;
13. przeprowadzenie ankietyzacji wsrod stuchaczy studiow podyplomowych.
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WYDZIAL EKONOMII | ZARZADZANIA
Wydziat przekazat materialy w terminie, kompletne i wypetnione zgodnie ze wzorem. Wydziat szczegétowo odnidst si¢ do realizacji rekomendacji
na rok 2015/2016. Cze$¢ z zasygnalizowanych probleméw zostata rozwigzana, inne wymagaja dziatan dlugofalowych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

N

Nookw

8.

9.

przeglad oferty zajg¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, tatwosci dostepu i czytelnosci jej eksponowania oraz aktualnosci linku
z ogblnouczelnianej strony programu Erasmus+;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wérdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkow i zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow;
okreslenie kompetencji wydziatlowego pelnomocnika ds. jakosci ksztatcenia;

analizowanie przez WKJK programow ksztatcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKJIK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
publikowanie przez WKJK analizy rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia na wydziale;

odcigzenie WKIJK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

podejmowanie przez wladze wydziatu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

10. rzetelne wypelnianie kart samooceny kierunku, ich analiza i podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;
11. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentéw i niskiej przez absolwentow;
12. podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia (zarowno oceny prowadzacych jak i praktyk).
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WYDZIAL FIZYKI | ASTRONOMII
Wydzial przekazal w wyznaczonym terminie, wypelnione zgodnie ze wzorem. Wydziat ogdlnie odniost si¢ do ubieglorocznych rekomendacji
URJK informujac o dziataniach, ktére poza nie wybiegaty.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.
3.

NGO

9.

przeglad oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, tatwosci dostepu i czytelnosci jej eksponowania oraz aktualnosci linku
z ogolnouczelnianej strony programu Erasmus+;

aktualizacja linku do uczelnianej strony programu MOST/MOSTECH,;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomos$ci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wérod nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkow i zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow
1 doktorantow;

okreslenie kompetencji wydziatlowego pelnomocnika ds. jakosci ksztatcenia;

analizowanie przez WKJK programoéw ksztatcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKIJIK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

odcigzenie WKIJK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

10. podejmowanie przez wiadze wydzialu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

11. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza 1 podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;

12. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentow i niskiej przez absolwentow;

13. nawigzanie wspolpracy z dodatkowymi interesariuszami zewnetrznymi;

14. podejmowanie dziatah na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakos$ci ksztatcenia (zaréwno oceny prowadzacych jak i praktyk).
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WYDZIAL HUMANISTYCZNY
Wydziat przekazal materialy w terminie, kompletne. Wydziat lakonicznie odniost si¢ do opisu dziatan wynikajacych z rekomendacji URJK,
ignorujac wigkszos¢ z nich.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.
3.

oo

8.

9.

przeglad oferty zajg¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, tatwosci dostepu i czytelnosci jej eksponowania oraz aktualnosci linku
z ogolnouczelnianej strony programu Erasmus+;

przebadanie wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym OSA,;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia §wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wérod nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujgcych na wydziatach);

dostosowanie sktadu WKIJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkow 1 zapewnienie udzialu przedstawicieli studentow
1 doktorantow;

analizowanie przez WKJK programow ksztalcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKJK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatdéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

odcigzenie WKIK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

podejmowanie przez wladze wydziatu dzialan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

10. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza i podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;
11. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentow 1 niskiej przez absolwentow;
12. podejmowanie dziatah na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakos$ci ksztalcenia (zarowno oceny prowadzacych jak i praktyk).
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WYDZIAL INFORMATYKI, ELEKTROTECHNIKI | AUTOMATYKI
Wydzial przekazal materiaty w terminie, kompletne i wypetione zgodnie ze wzorem. Wydziat szczegétowo odniost sie do realizacji rekomendacji
na rok 2015/2016. Cze$¢ z zasygnalizowanych probleméw zostata rozwigzana, inne wymagaja dziatan dtugofalowych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.
3.

NGO

9.

przeglad oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, tatwosci dostepu 1 czytelnosci jej eksponowania oraz aktualnosci linku z
ogolnouczelnianej strony programu Erasmus+;

przebadanie wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym OSA;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia §wiadomosci w zakresie problematyki jako$ci ksztalcenia wérdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkéw i zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow
1 doktorantow;

przypisanie kompetencji zespolom wchodzacym w sktad WKIK;

analizowanie przez WKJK programow ksztatcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKJK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztatcenia i metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
publikowanie przez WKJK analizy rezultatow oceny jakos$ci ksztalcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

odcigzenie WKIJK od dziatah nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

10. podejmowanie przez witadze wydziatu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

11. rzetelne wypehianie kart samooceny kierunku, ich analiza i podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;

12. podjgcie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentdw i niskiej przez absolwentow;

13. podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakos$ci ksztalcenia (zarowno oceny prowadzacych jak i praktyk).
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WYDZIAL LEKARSKI | NAUK O ZDROWIU
Wydziat przekazat materialy w terminie, kompletne 1 cze¢sciowo wypetnione niezgodnie ze wzorem. Wydziat podjat realizacje wiekszosci
wskazanych w roku ubieglym rekomendacji.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

wmn

przygotowanie oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+ i publikacja jej na stronach internetowych we wspotpracy
z Uczelnianym Koordynatorem Erasmus+;

podjecie dziatan w kierunku wymiany studentéw w programie Erasmus+ i MOST/MOSTECH;

przebadanie wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym OSA,;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia swiadomos$ci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wérdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydzialach);

przeprowadzenie oceny struktury WKJK pod katem powotania Zespotu Ewaluacji Ksztalcenia lub zniesienia obu zespotow (obecne
rozwigzanie pozostawiajace Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktéremu przypisano kompetencje ewaluacyjne wydaje si¢ by¢
nieuzasadnione);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkow 1 zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow;
analizowanie przez WKJK programow ksztalcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKIJK procesu ksztalcenia pod katem poprawnos$ci metod ksztalcenia 1 metod weryfikacji efektow ksztalcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

. odcigzenie WKIJK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

. podejmowanie przez wtadze wydziatu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIK;

. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza i podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;

. podejmowanie dziatan na rzecz kontaktow studentow z przyszta praktyka zawodowa oraz podniesieniem jakosci praktyk zawodowych;
. podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia (zard6wno oceny prowadzacych jak i praktyk);

. zaplanowanie i przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych u nowo zatrudnianych nauczycieli akademickich.
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WYDZIAL MATEMATYKI, INFORMATYKI | EKONOMETRII
Wydziat dostarczyt materialy w terminie, kompletne, wypetnione zgodnie ze wzorem. Wydziat szczegétowo odnidst si¢ do rekomendacji na rok
akademicki 2015/2016, wskazujac na podjecie dziatan w zakresie kazdej z nich.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.
3.

oo

8.
9.

przeglad oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, fatwosci dostgpu i czytelnosci jej eksponowania oraz aktualnosci linku
z ogolnouczelnianej strony programu Erasmus+;

podjecie dziatan w kierunku uczestnictwa studentoéw w programach wymiany krajowej i migdzynarodowe;j;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wsrdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

dostosowanie sktadu WKIJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkoéw i1 zapewnienie udzialu przedstawicieli studentow
1 doktorantow;

analizowanie przez WKJK programow ksztalcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKJK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji efektow ksztalcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatdéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

odcigzenie WKIK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

podejmowanie przez wladze wydziatu dzialan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

10. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza i podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;
11. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentow 1 niskiej przez absolwentow;
12. podejmowanie dziatah na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakos$ci ksztatcenia (zaré6wno oceny prowadzacych jak i praktyk).
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WYDZIAL. MECHANICZNY
Wydziat dostarczyl materialy w wyznaczonym terminie, cze¢Sciowo odbiegajace od wzoru. Wydzial szczegdtowo odnidst sie¢ do rekomendacji
na rok akademicki 2014/2015, wskazujac na podjecie dziatan w zakresie kazdej z nich.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.
3.

N O

9.

przeglad oferty zajg¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, tatwosci dostgpu i czytelnosci jej eksponowania oraz aktualnosci linku
z ogolnouczelnianej strony programu Erasmus+;

przebadanie wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym OSA;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia §wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wérod nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkow i1 zapewnienie udziatu przedstawicieli studentéw
1 doktorantow;

przypisanie kompetencji zespotom wchodzacym w sktad WKIJK;

analizowanie przez WKIJK programow ksztatcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKIJK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia 1 metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale;

odcigzenie WKIJK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia;

10. podejmowanie przez wtadze wydzialu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIK;

11. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza 1 podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;

12. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentdéw i niskiej przez absolwentow;

13. podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia (zardbwno oceny prowadzacych jak i praktyk);
14. przeprowadzenie ankietyzacji wsrodd stuchaczy studidéw podyplomowych.
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WYDZIAL NAUK BIOLOGICZNYCH
Wydziat dostarczyt materiaty z dwutygodniowym opo6znieniem kompletne, wypetnione zgodnie ze wzorem. Wydziat odnidst si¢ do rekomendacji
na rok akademicki 2015/2016, wskazujac na odpowiednie dziatania.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.
3.

oo

8.

9.

przeglad oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, fatwos$ci dostgpu i czytelnosci jej eksponowania oraz aktualno$ci linku
z ogolnouczelnianej strony programu Erasmus+;

przebadanie wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym OSA,;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztatcenia wérdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkoéw 1 zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow
1 doktorantow;

analizowanie przez WKJK programow ksztalcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKJK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatdéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale;

odcigzenie WKJK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

podejmowanie przez wladze wydziatu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

10. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza i podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;
11. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentow 1 niskiej przez absolwentow;
12. podejmowanie dziatah na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakos$ci ksztatcenia (zaréwno oceny prowadzacych jak i praktyk).
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WYDZIAL PEDAGOGIKI, PSYCHOLOGII | SOCJOLOGII
Wydziat dostarczyt materialy w wyznaczonym terminie, kompletne, wypelnione zgodnie ze wzorem. Wydziat szczegétowo odnidst si¢ do realizacji
rekomendacji na rok 2015/2016. Czes¢ z zasygnalizowanych problemoéw zostala rozwigzana, inne wymagaja dziatan dlugofalowych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.
3.

NGO

9.

przeglad oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, fatwosci dostgpu i czytelnosci jej eksponowania oraz aktualno$ci linku
z ogolnouczelnianej strony programu Erasmus+;

przebadanie wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym OSA,;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wsrdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydziatach);

dostosowanie sktadu WKIJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkéw i1 zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow
1 doktorantow;

przypisanie kompetencji zespotom wchodzacym w sktad WKIK;

analizowanie przez WKJK programow ksztatcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKJIK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

odcigzenie WKIJK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

10. podejmowanie przez wiadze wydzialu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKIJK;

11. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza 1 podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;

12. podjecie analizy przyczyn rozbieznosci wysokiej oceny praktyk przez studentow i niskiej przez absolwentow;

13. podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia (zar6wno oceny prowadzacych jak i praktyk).
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WYDZIAL. PRAWA | ADMINISTRACJI
Wydziat dostarczyl materialy w wyznaczonym terminie, kompletne, wypelione zgodnie ze wzorem. Wydzial odnidst si¢ do realizacji
rekomendacji na rok 2015/2016. Czes¢ z zasygnalizowanych problemow zostata rozwigzana, inne wymagaja dziatan dtugofalowych.

Oprocz dziatan wynikajacych z zalecen o charakterze ogdlnouczelnianym, rekomenduje sie w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.

w

No ok

8.
9.

przeglad oferty zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+, tatwo$ci dostepu i czytelnos$ci jej eksponowania oraz aktualnosci linku
z ogolnouczelnianej strony programu Erasmus+;

podjecie dziatan w kierunku uczestnictwa studentoéw w programach wymiany krajowej i migdzynarodowe;j;

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki jakosci ksztalcenia wérdd nauczycieli akademickich
(m.in. poprzez szersze podejmowanie na radach wydziatu oraz innych gremiach funkcjonujacych na wydzialach);

dostosowanie sktadu WKJK do ewentualnych zmian w minimach kadrowych kierunkow i zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow;
analizowanie przez WKIJK programow ksztalcenia prowadzonych kierunkow studiow;

monitorowanie przez WKJK procesu ksztatcenia pod katem poprawnosci metod ksztalcenia i metod weryfikacji efektow ksztatcenia;
publikowanie przez WKIJK analizy rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia oraz sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

odcigzenie WKIK od dziatan nie wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

podejmowanie przez wladze wydziatu dziatan na rzecz realizacji rekomendacji WKJIK;

10. rzetelne wypetnianie kart samooceny kierunku, ich analiza i podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych;
11. podejmowanie dziatan na rzecz kontaktéw studentow z przyszta praktyka zawodowa oraz podniesieniem jakosci praktyk zawodowych;
12. podejmowanie dziatah na rzecz aktywizacji procesu ewaluacji jakos$ci ksztatcenia (zaréwno oceny prowadzacych jak i praktyk).
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